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A Rede Familiar talvez seja a mais
importante contribui¢ao que o Clube de
Aventureiros pode oferecer as criangas
que nele participam. Esta afirmagao pode
soar estranha para quem nao compreenda
devidamente o que ¢ o Clube de
Aventureiros e qual a sua missao.

Embora se concentre no
desenvolvimento integral das criangas
entre 6 ¢ 9 anos, o Clube é uma ferramenta
para atar (ou reatar) os lacos entre pais e
filhos. Lacos que sao destruidos dia a dia,
hora a hora, minuto a minuto pelo modelo
de “civilizacao” em que nos encontramos
mergulhados.

O Clube de Aventureiros é uma tentativa
de restabelecer, na mente dos pais de hoje,
a0 menos a consciéncia acerca de alguns
dos “segredos” que podem auxilia-los como
educadores. Por isso o trabalho desenvolvido
pelo Clube nao pode nem cogitar a auséncia
dos pais, uma vez que o agente de formacao
ou transformacao dos filhos sao eles: o pai e
a mae.

Assim, a Rede Familiar do Clube de
Aventureiros ¢ uma parceria, estabelecida
entre pais e lideres, objetivando o
desenvolvimento mental, fisico, espiritual
e social das criangas. Um Clube de
Aventureiros sem Rede Familiar s6 pode
atingir sucessos parciais pois carece de um
ingrediente indispensavel: os verdadeiros

responsaveis por administrar a “heranca do
Senhor”. (Salmo 127:3)

A Familia e o Clube
de Aventureiros

O Clube de Aventureiros existe com o
proposito de apoiar os pais ou responsaveis
na tarefa de educar criangas para Jesus.

Esta é uma responsabilidade deles, diante

de Deus, e ninguém a nao ser eles mesmos
devera prestar contas diante do “Juiz de toda
a terra” pelos resultados obtidos nesta missao.

Por isso, o Clube de Aventureiros
considera os pais como parte integrante
de seu programa, uma vez que eles sdo as
pessoas mais interessadas em viabilizar o
aprimoramento de seus filhos.

Raramente os pais refletem sobre sua
propria necessidade, uso ou possibilidade de
atendimento através dos Aventureiros. Por
1ss0, uma parte do trabalho da Rede Familiar
deve se concentrar na conscientizacao dos
pais acerca destas e outras potencialidades
do Clube, antes mesmo de atender as
necessidades, muito especificas, dos meninos
€ meninas.

Um Clube de Familias

Os pais devem usar seus dons e
talentos especiais para ajudar, de alguma
forma, no Clube. Ensinando uma Classe
ou Especialidade; fazendo cartazes de
propaganda; confeccionando cartas; sendo
Conselheiros nas Unidades; ajudando
no planejamento de eventos especiais,
supervisionando jogos ou promovendo
brincadeiras, os pais beneficiam todas as
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criangas atendidas pelo Clube e, ao fazerem
isso, estdo contribuindo para o atendimento
de seus proprios filhos.

Além de um “Clube de familias”, os
Aventureiros sao, também, uma “Escola de
familias”.

O mundo moderno perdeu totalmente as
referéncias sobre a familia, como ela pode
funcionar bem e quanta felicidade pode-se
obter nela.

Diante da multiplica¢do de “casamentos”
e divorcios os mais bizarros possiveis,
ninguém deveria se admirar com o fato
de que a familia, como foi originalmente
planejada desde sua Criacdo, se encontre em
sérias dificuldades.

Dentre todos os envolvidos, a
crianga ¢ quem mais sofre com esta
falta de parametros sociais e familiares,
justamente porque entre 6 ¢ 9 anos todo o
mundo da crianga deriva e ¢ centralizado
na familia.

Varios requisitos das Classes e
Especialidades requerem que os meninos
e meninas trabalhem, com suas familias,
em projetos especiais. Com isso, além de
educar a crianca, as proprias familias, por
causa da criancga, podem encontrar (ou
reencontrar) seu “caminho”.

Outra maneira, garantida, de ajudar os
pais ¢é criando oportunidades para que eles,
pais, se ajudem uns aos outros. Os pais mais
experientes auxiliam os menos experientes,
em problemas pelos quais ja passaram, se
envolvem com os filhos uns dos outros ¢ se
aprimoram mutuamente.

O fato de poder partilhar suas
frustragoes e sucessos como educador,
compreender ¢ motivar os esforgos de
outros pais, preparara alguns deles para se

tornarem, no futuro, novos Coordenadores
da Rede Familiar.

Deste modo, a principal missao
do Coordenador da Rede Familiar, é
providenciar o ponto de encontro ¢ o
ambiente para que os pais fornecam, entre
s1, a assessoria de que necessitem.

Esta parceria entre pais e Clube de
Aventureiros ¢ fundamental — ninguém,
que queira inscrever seu filho, deveria ser
encorajado a fazé-lo, se ndo estiver disposto
a envolver-se no Clube. Sem a participagdo
dos pais, o Clube de Aventureiros apenas
“despertara uma fome” que o Clube,
sozinho, jamais podera satisfazer.

Em Sua sabedoria, Deus planejou a
familia para ser um continuo processo de
auto-crescimento para todos os envolvidos,
pais inclusive.

O Coordenador da Rede
Familiar dos Aventureiros

Coordenar a Rede Familiar dos
Aventureiros ¢ trabalho comparavel ao
de um evangelista — ¢ preciso conquistar
pessoas, e isso nao é tarefa realizavel
em apenas um Gnico encontro, em uma
unica situacao. Na soma de encontros e
experiéncias, vivenciados em grupo, é que
esta conquista se processa, muitas vezes
imperceptivelmente. Por isso o lider precisa
ser alguém de segura experiéncia. Pode ser
o proprio Diretor do Clube ou alguém que
se reporte diretamente a Ele.

O Coordenador da Rede Familiar
precisa se conscientizar de que seu trabalho
¢ uma atividade de longo prazo, que
nao oferece frutos imediatos e, caso seja
negligenciada, cobrard um prego elevado
em termos de consequéncias.

O Programa da Rede
Familiar dos Aventureiros
Planejar o programa da Rede Familiar é
uma tarefa extremamente desafiadora para
o Coordenador. Algumas razbes para isso:



5.

As atividades da Rede precisam
estar sintonizadas com o Plano
de Trabalho do Clube, a fim

de reforcarem o programa ali
desenvolvido com as criancas, em
geral;

Uma parte do ensino e treinamento
das criancas nas Classes e
Especialidades é responsabilidade
dos pais, em casa. Cada Classe tem
um curriculo diferente, para o qual
0s pais necessitam de orientagdo
especifica;

A vida, extra-Clube, dos pais, precisa
ser influenciada pelas atividades
desenvolvidas através da Rede
Familiar. Neste sentido o pai e a mae
do Aventureiro sdo usuarios muito
mais diretos do Clube do que as
proprias criangas;

A quantidade de tempo que as
pessoas em geral separam para se
envolverem com a igreja é, hoje em
dia, bastante escassa. Se, além disso,
considerarmos a atengao que outros
programas e departamentos solicitam
dos pais veremos quao “cirargicas”

— exatas e precisas — devem ser nossas
intervencdes nas agendas deles;

Vivemos numa sociedade que
reverencia a informacao e, por isso
mesmo, a disponibiliza e exige o mais
amplamente possivel. As informacoes
que a Rede Familiar oferece precisam
disputar este “espago” de interesse
com um sem-numero de fontes ¢
contetdos, que buscam mostrar-se
relevantes para os pais e maes de
Aventureiros. A mensagem ¢ 0s meios
que a Rede Familiar utiliza nao
precisam ser originais ou inéditos,
mas devem ser inovadores o bastante
para nao parecerem redundantes, em
meio as “opc¢oes” disponiveis;

6. A tarefa de criar filhos pode
facilmente se tornar desgastante,
especialmente quando as condicoes
sociais, educacionais, economicas,
financeiras, de satude, etc. se mostram
adversas e se somam entre si. O
ambiente interno da Rede Familiar
deveria servir, por si s6, como um
alivio para a luta do dia-a-dia e uma
inspiracao para sua retomada, apos
estes momentos de “descanso’;

Por isto, o Coordenador da Rede
Familiar deveria se preparar profundamente
para sua tarefa, pois quase tudo dependera
de seus recursos pessoais e sua bagagem de
conhecimentos, experiéncias ¢ simpatia.

Uma coisa importante: tente tornar
a programagao da Rede Familiar um
evento regular. Uma maneira facil de
faze-lo é realizar poucas reunides, muito
bem planejadas, com bons intervalos entre
elas. Deste modo vocé pode prepara-las e
divulga-las adequadamente.

S6 diminua o intervalo entre as reunides
se os proprios pais sentirem necessidade
disso. Lembre-se: é a qualidade, (ndo a
quantidade), de reunides que transformara
sua Rede Familiar numa programacao
“obrigatoria” na agenda dos pais.

Uma coisa importante sobre reunides é
que pouco, muito pouco pode ser realizado
nelas, por isso a Rede Familiar nao deveria
depender tanto disto. Envolva os pais em
atividades de verdade, ao invés de obriga-
los a ficar assistindo a programas que vocé
preparou mas que ndo exigem, da parte
deles, nada além de “sentar e ouvir”.

A Rede destina-se a atrair para a agcao
aqueles pais que ainda nao se envolveram
definidamente com o Clube de Aventureiros.
Para pais ja envolvidos, a Rede Familiar
dos Aventureiros é apenas uma parte,
até pequena, de sua contribui¢io para o
desenvolvimento dos filhos. Assim, a Rede
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Familiar ¢ a “porta de entrada” para os
pais compreenderem e se envolverem com o
Clube de Aventureiros, e com seus meninos
¢ meninas.

As Reunides Formais deveriam se
realizar no mesmo horario e endereco que
as atividades planejadas para as criangas
— enquanto as criangas usufruem seu
programa especifico, os pais trabalham na
Rede Familiar. Deste modo, as criangas
estardao atendidas, despreocupando os
pais do cuidado para com os filhos, até
o momento em que ambos 0s programas
cheguem, ao mesmo tempo, a seu término.

Idéias para a Programacéao

Ha uma imensa quantidade de materiais,
livros, videos, palestras, programas de
auto-instrucao, programas de TV, etc.
todos repletos de idéias aproveitaveis na
Rede Familiar dos Aventureiros. Pesquise
e aprenda, a vontade, com eles. Nossa lista
inclui o que ha de mais 6bvio no campo da
educacdo de adultos, para ser um curriculo
minimo, nao maximo nem total. Amplie
seus horizontes.

Convide Palestrantes

Ha muitos lugares para encontrar
oradores. Comece buscando na sua
comunidade local: médicos, enfermeiros e
outros profissionais da satde, psicologos,
psiquiatras, assistentes sociais, professores,
diretores de escola, pais com experiéncia,
pastores, pintores, escultores, desenhistas,
musicos todos sdo excelentes opcoes.

Assegure-se de que estes palestrantes
convidados nao entrarao em conflito com os
principios adventistas, utilizados no Clube
de Aventureiros. Para isso, o Coordenador
da Rede Familiar deve estabelecer contato
e orientar o convidado acerca do objetivo
da palestra ou apresentacao, o publico a
ser atendido, os limites para sua atuagao,

o foco de interesse daquele momento, etc..
Mesmo quando outra pessoa tenha feito o
convite, é responsabilidade do Coordenador
dar esta assessoria, especialmente se o
convidado nao tem liga¢do nenhuma com a
Igreja Adventista do Sétimo Dia. Prevenir ¢,
sempre, melhor do que remediar.

Tenha um Arquivo de
Recursos

Consiga material apropriado (livros,
revistas, artigos, fotos, videos, objetos) em
lojas, livrarias, bibliotecas e na internet.
Monte uma biblioteca interna da Rede
Familiar, para emprestar estes materiais
aos pais que tenham necessidade deles.
Estimule a troca ou empréstimos deste tipo
de material entre os proprios pais

Forneca listas de titulos recomendados.
Mostre alguns dos livros e materiais onde os
pais podem encontrar ajuda. A construcao
desta lista ndo precisa ficar apenas a cargo
do Coordenador — muita gente se sentira
feliz em contribuir com sua confeccao.

Atividades para Reunides
1. Atividades Carrossel — Os

participantes, separados em grupos
pequenos, percorrem a sequéncia
prevista de oficinas. A passagem de
um posto a outro pode ser indicada
por um controlador ou acontecer
automaticamente, ao final da
atividade ali desenvolvida. Monte
“oficinas” ou postos com temas
especificos, supervisionados ou
instruidos por especialistas.

2. Mesa redonda — Convide pais mais
velhos e com boa experiéncia de vida,
educadores, e mesmo criangas que
tenham facilidade de se expressar.
Dirija um pequeno comentario para
introduzir o tema e lance questoes
para cada participante da mesa



opinar. Depois permita que a platéia
faca perguntas especificas. Perguntas
escritas requerem um pouco mais de
organizagao prévia e algum trabalho
durante o encontro, mas tem a
vantagem de um pleno controle do
proprio debate, do assunto debatido e
do tempo destinado a cada tema;

3. Estudo prévio e discussao — Escolha
um livro ou video para ser estudado
pelos pais. Determine um trecho
do material para ser discutido
na reunido. Analise e discuta
maneiras como se podem aplicar os
conhecimentos adquiridos a realidade
das familias. Grupos de pais podem
apresentar seminarios, cada um de
um trecho especifico do material em
estudo.

4. Estudos de casos — Apresente uma
historia, utilizando toda a informagao
disponivel em jornais, revistas ou
outra fonte. Este conhecimento do
fato, efetivamente acontecido, sera
a base sobre a qual os participantes
irdo tecer suas opinioes. Poderdao
supor alternativas de agao dos
personagens envolvidos, o que cada
pessoa faria no lugar de alguns destes
personagens, o que ha por detras de
alguma atitude presente na historia,
quais as motivacoes que impeliram os
personagens a agirem como agiram,
etc..

Jogos e Atividades de
Interacao
1. Troca de papéis — E uma espécie
de faz-de-conta muito interessante,
especialmente apreciado pelas
criangas. O pai faz o papel de filho,

agindo de acordo com sua visdo

L

daquilo que normalmente o filho faz.
Isso mostra a crianga sua falta de
colaboracao ou teimosia (talvez ainda
nao percebida por ela). A crianca
sera um dos pais e agira do modo
como enxerga as acoes e atitudes
dele. A mae pode atuar como irma ou
amiguinha. Vocé consegue imaginar
para quem estdo reservadas as
maiores surpresas, neste jogo? Sim, os
pais acabam tomando conhecimento
do modo como sao vistos pelas
criancgas, enquanto clas os imitam. Os
papéis vao sendo alternados, até que
todos tenham interpretado cada um
deles. Os pais nao devem levar muito
a sério o desempenho da crianga, no
jogo, mas devem se preocupar muito
com as descobertas feitas através

dele, a fim de modificar sua propria
conduta, no trato com a crianca;

Tempestade de idéias — Este ¢ um
excelente método para solugdo de
problemas. A regra mais basica da
“tempestade cerebral” ¢ suspender
toda avaliagado (favoravel ou
desfavoravel) as propostas de solucao
surgidas durante o processo. A

critica é proibida. Deste modo, os
participantes se “soltam” e comecam
a propor coisas que, absurdas como
parecam a primeira vista, facilitam

o surgimento de solucdes realmente
criativas e originais. Uma pessoa deve
coordenar o processo, anotando-

se todas as idéias surgidas. Brain
storming ¢ um tema interessantissimo
— procure ler a respeito, antes de
experimentar esta técnica para
solug¢ao de problemas.

Massagem cerebral — Faga perguntas
que s6 poderao ser respondidas
utilizando uma (e nao mais do que
uma) palavra. Anote as respostas.
Vocé notara que, ao limitar a resposta
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a uma quantidade tao pequena de
palavras, ou a palavras comecadas
com vogais, ou apenas a verbos, ou a
metaforas e comparagoes, ou a textos
biblicos, ou ... (sua criatividade ¢ o
limite), os participantes sao levados a
se esforcarem na busca de respostas
adequadas. Isto ¢ uma 6tima
atividade de “aquecimento”, antes de
algum arduo trabalho mental, que
precise ser realizado.

Pesquisa de interesse — Organize
grupos de seis a oito pais no comego
da reunido. Dé para cada grupo

uma folha em que esteja escrito um
assunto, como titulo da pesquisa.
Cada participante escreverd uma
pergunta acerca do tema. Em
seguida, cada pai ou mae lera as
perguntas escritas por todos os
participantes e marcara as que mais
despertam seu interesse. As perguntas
mais solicitadas passam a ser assuntos
para reunioes posteriores. Note que
sao as davidas, (e nao as solugoes), dos
grupos, que motivam a participagao.

5. Jogo do aquario — Forme, com os

participantes, 2 circulos, um dentro
do outro. O circulo interno pode ser
formado por um tergo dos presentes,
ficando o restante no circulo externo,
maior. A regra geral é que apenas
quem estiver sentado no circulo
interno pode discutir o tema em
debate. Se alguém sentado no circulo
exterior quiser debater, precisa trocar
de lugar com um integrante do
circulo menor. (Deixe um intervalo
generoso entre as cadeiras, para
facilitar o “transito” para dentro e
para fora do circulo interno.)

De onde eu venho ... — Forme
grupos pequenos, com quantidades
aproximadamente iguais de

componentes. Dé nimeros
sequenciais aos participantes.
Proponha temas diferentes para o
debate em cada um destes grupos.
(Este periodo deve ser curto.)

Depois que todas as pessoas tiverem
dado sua opinido, sobre o tema em
discussao em seu grupo inicial, peca
aos participantes com n° 1 para
formarem um grupo novo. Os n” 2
formarao um outro novo grupo, o
mesmo acontecendo com os n° 3, 4, 5
e assim por diante. Nos novos grupos,
assim formados, cada pessoa dara
um relatério das opinides surgidas
no debate do seu tema, em seu grupo
inicial.

Conheca o meu amigo — Este é

um tipo de “quebra gelo” muito
interessante para a primeira ou
segunda reunido da Rede Familiar.
Peca aos participantes para se
sentarem em qualquer lugar do
circulo de cadeiras desde que

seja ao lado de alguém que ainda
nao conhecem. A tarefa de cada
participante é entrevistar a pessoa

a sua direita e ser entrevistada pela
pessoa a sua esquerda. (Dé trés
minutos para cada uma das duas
entrevistas, a esquerda e a direita.)
Agora cada pessoa apresenta seu
novo amigo, a sua direita, para os
demais participantes. Sugira aos
“entrevistadores” que anotem os
dados mais interessantes, para poder
falar apropriadamente acerca de

seu novo amigo. Algumas perguntas
classicas sao: escolas em que estudou,
experiéncia profissional, passatempos
atuais, habilidades, etc..

Eventos Sociais
1.

Comida sempre ajuda a quebrar
o gelo. Realize lanches e almogos



com os pais ¢ os filhos. Cada pai
pode trazer um prato que sabe
preparar com perfei¢do. Identifique
os pratos para que todos possam
saber quem fez cada guloseima
presente. Embora dé mais trabalho,
preparar uma mesa, ao redor da qual
todos se reinam para comer € um
convite inigualavel ao convivio, que
estamos procurando incentivar. Nao
permita que estas ocasides se tornem
parecidas com a “linha de servico”,
tipo “bandejao”, tao comum nos
acampamentos e refeitorios que as
pessoas freqiientam, no dia-a-dia.

2. Organize passeios para os pais € as
criangas participarem juntos, mas
pense nos interesses especificos das
criancgas. Os pais acompanhario,
certamente, seus filhos e isso serd
a sua parte na diversao. Combine,
em reunides anteriores, os periodos
de atividades e o programa a ser
desenvolvido durante o passeio. Isto
ajudara os pais a ndo interferirem
nas atividades restritas apenas aos
membros do Clube.

3. Planeje visitas dos pais ou das
crian¢as de uma mesma Unidade
as casas dos outros dos membros,
uma de cada vez. Faca os arranjos
necessarios com os proprietarios das
casas antes de divulgar ou realizar a
visita. Ajude na compra e confec¢ao
do lanche e planeje com os anfitrides
quais as atividades que se adaptam
bem a visita e a sua residéncia.
Respeite o que for combinado e
consulte sempre os donos da casa
para o que quer que deseje fazer.

Eventos Devocionais
1. Dé prioridade a oracao em cada
reunido. Mostre a funcao dela,
antes de mais nada, como um

precioso recurso a disposigao dos
proprios pais, em seu trabalho

como educadores. Faca oragoes
curtas, objetivas e especificas, ao
invés de ficar divagando. Pais ndao
acostumados a orar precisam de
exemplos praticos para orienta-los
nesta nova atividade. Mostre que
nao ¢ apenas a oracao publica (em
voz alta) que tem utilidade. Enfoque
temas de interesse dos pais, na
oracdo, especialmente os pedidos de
intercessdo. Ensine-os a orarem junto
com os filhos, na “lingua” dos filhos,
e como casal, particularmente.

Promova a leitura do livro
“Orientagdo da Crianca”, de Ellen
G. White, indicando-o0 como um
manual de referéncia sobre a criagao
de filhos. Utilize este e outros livros
nas meditacdes da Rede Familiar dos
Aventureiros. Escolha capitulos que
apontem solucdes para problemas
existentes no contexto das familias
presentes a sua Rede Familiar. Seja
discreto, para nao ferir a sensibilidade
de quem tenha, eventualmente,
confiado a vocé uma informacao
que ndo queria ver exposta. Se

for necessario, indique trechos
selecionados a quem tenha alguma
dificuldade especifica. Nao dé a
impressao de que tem as respostas
para tudo, em si mesmo. Divulgue as
fontes de onde retira seus conselhos

e orientagdo. Pais inteligentes
procurardo diretamente a fonte, por
conta propria, e indicardo a fonte
para outros pais necessitados.

Ensine como contar historias da
Biblia de maneira interessante e
adaptada ao gosto das criangas.
Especialmente os pais que nao sdao
adventistas apreciarao esta nova
fonte de histérias. Use flanelégrafo,
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gravuras, Biblias ilustradas, desenhos
biblicos, multimidia, etc. mas

mostre aos pais a importancia de

se colocarem como os “contadores”
oficiais (ativos) da historia. Nao
permita que a TV ou o livro se
tornem o centro das atengoes.
Criangas nesta idade querem pais.

Pais com Interesses Especiais
Ao escolher os temas para a Rede
Familiar dos Aventureiros, lembre-se dos
pais com interesses especiais. Embora a
quantidade destes pais possa nao ser tao
grande em seu Clube, lembre-se que varios
pais presentes repetirdo em seu local de
trabalho, familia e vizinhanga aquilo que
ouvirem e discutirem na Rede Familiar. Isso
podera beneficiar indiretamente os pais que
tenham estes problemas, mesmo sem serem
Aventureiros. Alguns pais com interesses
especiais podem se interessar pelo Clube, ao
serem informados da atencdo que, ali, ¢ dada
ao tema. Eis alguns assuntos interessantes:

* Pai ou mae sozinho;

* Mae crista — marido descrente;

» Pai cristao — esposa descrente;

* Familias compostas;

* Rivalidade entre filhos;

* Perdas e tristezas;

» Criangas com necessidades especiais;

* Necessidades especiais baseadas no

aspecto cultural, nivel de instrucao ou

pouco conhecimento do idioma local.

Tipos de Reunido da Rede
Familiar

A Rede Familiar ndo deveria se tornar
tao absorvente ou interessante que se
gastasse mais energia nela do que no
Clube propriamente dito. Por isso, ao
apresentarmos estes tipos de reunioes,

queremos que vocé os encare como “tipos
possiveis”, aplicaveis a situacoes especificas,
justificaveis dentro de um planejamento,
integrado mas dependente, do Clube de
Aventureiros como um todo.

Reuniao Formal

As Reunides Formais sdo os encontros
oficiais da Rede Familiar — elas refletem,
em apenas uma data, tudo o que esta
em andamento, no ambito dos pais de
Aventureiros, e sera seu “cartao de visitas”
para conquistar mais colaboradores.
Capriche nelas.

A duracdo de uma Reunido Formal
nao deveria ser superior a uma hora e meia
— além deste tempo, tudo o que for feito ou
decidido corre o risco de ser esquecido ou
mal realizado.

Eis uma divisdo, sugestiva, para o tempo
da Reuniao Formal:

0:00 Inicio da reunido.
Boas vindas.
Apresentagao dos convidados.

Meditagdo curta ou atividade
devocional.

Oragao.

0:15 Apresentacao do trabalho
vinculado ao programa das
criancas.

Distribuicao de tarefas e
orientacdo para realizar estas
tarefas.

0:35 Atividade dindmica.
1:00 Pequeno intervalo.

1:05 Discussdo de um tema ou palestra
de convidado.

1:30 Encerramento.

Abertura



Programe a abertura de sua reuniao
formal para acontecer alguns minutos
depois do comeco da reunido dos
Aventureiros — assim os pais podem entrega-
los aos Conselheiros, despreocupando-se
para o trabalho na Rede Familiar.

O modelo de recepgao ¢ o mesmo
utilizado no Dia de Inscri¢oes — tenha um
recepcionista para causar a primeira boa
impressao (a primeira impressao “fica”) e
encaminhar filhos e pais para os cuidados
dos Gonselheiros ou Diretor Associado e
para a Rede Familiar, necessariamente nesta
ordem.

Assinale, definidamente, o inicio de
sua reunido. Nao permita que o bate-
papo que vinha acontecendo até aquele
momento simplesmente se prolongue,
como se sua reuniao fosse uma extensao
dos momentos de espera. Peca o siléncio
e a atencdo dos presentes. Dé boas vindas
gerais e agradeca o comparecimento de
todos. Destaque os convidados ou iniciantes.
Introduza a meditacgao, explicando a
utilidade destes momentos para reflexao,
ao inicio da reunido. Faga o possivel para
que o contetido desta mensagem seja
aplicavel a vida pratica, tanto de crentes
como de descrentes. Se tiver conexao com o
assunto geral da Reunido Formal, melhor.
Nao esqueca que o Clube ¢, também, um
ministério espiritual.

Cuidado com as oracoes longas ou
dispersivas. Lembre-se que algumas pessoas
nao estdo habituadas a orar. Torne a oragdo
relevante e significativa. Leve a presenca
de Deus as necessidades do momento. Vocé
fala em nome do grupo todo, quando ora
publicamente — limite-se aquilo que reflete o
sentimento de todas as pessoas presentes.

Tarefas a realizar

Apresente as tarefas por escrito, dé
explicagbes rapidas sobre as atividades

necessarias para sua realizac¢ao e indique

a agenda de reunioes de trabalho, que
tratardo especificamente de cada uma delas.
Informe também quem sao os responsaveis
por cada tarefa. Permita que estes seus
auxiliares apresentem, resumidamente,

as linhas gerais acerca das tarefas que
coordenam e convidem, elas mesmas, os
pais interessados em trabalhar naquela
tarefa especifica.

Quando vocé entrega material escrito
esta ganhando duas vezes: as informacoes
ficam mais claras durante a sua discussao
e podem ser lembradas mais facilmente
depois. Por isso evite falar as mesmas
coisas que ja teve o trabalho de escrever.

Permita perguntas mas restrinja-as ao
tema em foco, com toda a polidez possivel.
Mostre aos participantes que prefere
concentrar-se em cada assunto e trata-
lo adequadamente uma tGnica vez, sem
precisar voltar a ele depois. Cada tema tera
seu momento. Se for preciso, providencie
para que as perguntas nao pertinentes ao
momento sejam anotadas para responder
adequadamente a elas, quando for mais
oportuno.

Numere os paragrafos do material
escrito. Isso lhe dara a possibilidade de
referir-se definida e inequivocamente aos
trechos que deseja discutir ou explicar.
Depois, ao enviar o mesmo material
para os pais que faltaram, (ou ao discutir
seu contetdo a distancia, por telefone
ou internet) tera o mesmo recurso, (da
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numeracao dos paragrafos), a sua
disposicao.

Se as tarefas a realizar devem ser
escolhidas pelos pais, especialmente a
participacdo em grupos e reunides de
trabalho, distribua imediatamente apos
as explicacoes, formularios para que
eles escolham tais atividades. Este ¢ um
modo extremamente rapido de obter uma
colecao definida, confiavel e individual dos
interesses de todos os participantes. Prefira
sempre este método — ele é direto e atende
bem os mais timidos.

A lista de tarefas a realizar, aqui
discutida, precisa ser debatida e
construida com todos os seus auxiliares.
Tal lista devera, também, ser submetida
a Diretoria do Clube, para que todos
estejam conscientes dos planos e objetivos
pretendidos. Isso da muito trabalho, mas
o esforgo compensa de um modo que vocé
nem imagina.

Atividades dinamicas

Faca reunides simples e descontraidas.
Evite cerimonialismo, pois ele ndo contribui
com nada, neste tipo de reuniao.

Aproveite para, antes de iniciar sua
atividade dinamica, apresentar a data e
local previstos para a proxima Reuniao
Formal. (Neste curto espago de tempo,
seus auxiliares podem estar preparando
os detalhes necessarios para a realizacao
da atividade dindmica ou o lanche.) Deixe
claro que a data, horario e local previstos
para a reunido seguinte podem ser ajustados
as necessidades dos pais. Combine ouvir
sugestoes sobre o assunto apos a atividade
dinamica ou durante o intervalo. Deste
modo vocé podera adaptar-se as sugestoes
ou problemas apresentados.

Dado o antincio, passe para a execugao
da atividade dinamica planejada.

Atividades dinamicas tem a ver com o
“ambiente” que vocé esta criando desde o
momento em que recepcionou os pais, antes
mesmo da reunido comegar. Este clima
de amizade, simpatia e descontragdo vai
deixar as pessoas a vontade para opinarem
e sugerirem soluges para os assuntos
discutidos. Aposte nisso.

Ao terminar sua atividade dinamica,
combine um tempo de intervalo e um sinal
com o qual chamara os pais de volta a
reuniao.

Intervalo (opcional)

Um suco ou cha faz maravilhas por
reunides. Ofereca esta oportunidade de
interacao aos pais de seus Aventureiros.
Uma estratégia bastante interessante ¢ nao
servir os pais mas sim indicar o local onde
eles mesmos podem se servir. Além de o
desobrigar da tarefa, esta estratégia levara
muitos deles a se encontrarem e conversar,
enquanto se servem.

Discussio de um tema ou
palestra de convidado

Essa é uma parte fundamental de sua
reunio. E o momento em que os pais
podem aprender algo novo, que tenha
relevancia para sua vida.

Por isso, tenha 0 maximo cuidado na
escolha dos temas e dos palestrantes. Eles
determinarao boa parte do conceito que
os pais formarao acerca de suas Reunioes
Formais. Nao se iluda apenas com os titulos
académicos ou diplomas — esteja certo
de que a graduacao dos convidados esta
lastreada por uma vida e experiéncia que
realmente possa contribuir com os objetivos
que vocé tragou.

Vocé pode se sentir tentado a apresentar
alguns assuntos porque, afinal de contas, da
muito menos trabalho e envolve muito menos
risco. Voceé teria boas razdes para pensar



assim, mas lembre-se que a novidade é o
tempero da vida.

Encerramento

Sincronize o encerramento de sua
Reunido Formal com a liberagao das
criancas.

Faca os antincios que sejam realmente
importantes, com precisdo e rapidez. A
esta altura os pais ja estdo cansados ou
preocupados em encontrar seus filhos.

Se pretende recordar um lista extensa de
itens, faca-o por escrito — dé um bilhetinho
com tudo o que deseja que os pais lembrem.

Reserve o antncio verbal para nao
mais do que dois assuntos. (Dar apenas um
anuncio final serd o ideal, se vocé conseguir.)
Um tema por exceléncia para este momento
¢ a Reunido Formal seguinte. D¢ a data,
o horario e o local em que combinaram
realiza-la. Apesar de isso ja ter sido discutido,
antes do intervalo, alguém pode nao ter
estado presente naquele momento ou ter
chegado atrasado. A data / horario / local
previstos podem precisar ser adaptados para
garantir a presenca de um nimero maior de
pais. Reforce neste momento final o préoximo
compromisso da Rede Familiar.

Este é o encerramento da reuniao
— termine bem. Distribua o mesmo sorriso
com que recepcionou os pais. Seja simpatico.
Coloque-se a disposi¢ao para davidas ou
comentarios, apos o encerramento. Nao
sermoneie nem discurse, neste momento. Fale
pouco. Agradeca a presenca de todos e ore
— uma oragao curta e objetiva.

Reunides de trabalho

Sao reunides destinadas a preparar
partes especificas do programa da Rede
Familiar ou do Clube. Nestas reunioes
apenas os envolvidos com o trabalho em
foco participam.

Ha pelo menos dois tipos de reunides de
trabalho.

A mais importante delas ¢ a
Reunido de Trabalho para Classes e
Especialidades.

Nesta Reunido de Trabalho participam
todos os pais, divididos em Unidades (dos
filhos), visando o treinamento especifico
para dar suporte doméstico ao ensino das
Classes e Especialidades.

Programe esta Reuniao de Trabalho
para estar suficientemente distante das
Reunides Formais a fim de que a agenda
dos pais nao fique muito carregada, num
momento, enquanto eles literalmente se
esquecem da existéncia do Clube, em outra
época.

A diferenca entre a Reunido Formal e
esta Reunido de Trabalho é que a primeira
tem como objetivo as necessidades e a
integragao dos pais com outros pais de
Aventureiros e a segunda se concentra na
assisténcia e treinamento dos pais como
auxiliares dos filhos.

Por esta razao, as Reunioes de Trabalho
para Classes e Especialidades, na Rede
Familiar, deveriam ser realizadas, em parte,
pelo Coordenador da Rede e, em parte pelo,
Instrutor geral junto os Conselheiros.

Esta reunido deve acontecer no mesmo
horario e local que a reunido das criangas,
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seguindo em tudo as recomendagdes para
recepgao, inicio e término que apresentadas
no tocante as Reunides Formais.

A primeira parte desta reunido deveria
ser dirigida pelo Coordenador da Rede,
cujas tarefas seriam as seguintes:

1. Explicar o programa geral das
Classes e Especialidades;

2. Agrupar os pais de acordo com a
idade de seus filhos;

3. Entregar-lhes as pastas e outros
trabalhos realizados pelos filhos,
o cartao de requisitos da Classe,
resumo das Especialidades em
execugao, o programa de ensino
planejado para a Classe em que o
filho esta participando, etc.;

4. Apresentar o Conselheiro responsavel
pela Unidade dos filhos;

Na segunda parte da reuniio:

5. Os Conselheiros, apresentados pelo
Coordenador(a) da Rede, trabalham

com o0s pais;

6. O Instrutor Geral da explicac¢oes que
julgue necessarias;

7. Os Conselheiros apresentam aos
pais o plano de ensino para a
Classe, analisam o desempenho e as
dificuldades de cada filho, a partir
dos trabalhos apresentados, instruem
sobre os proximos requisitos a serem
executados e o suporte doméstico
necessario, prazos para a entrega de
trabalhos, agenda vinculada, etc.;

8. Conselheiros apresentam o projeto
Aventureiro do Ano e dao suporte aos
pais para a execucao dos trabalhos
pertinentes ao programa.

Enquanto este trabalho ¢ executado,
o Diretor estara desenvolvendo
alguma atividade longa com todos os
meninos e meninas, despreocupando os

Conselheiros do cuidado com as criangas.
Instrucoes gerais de primeiros socorros,
cuidados de higiene ou odontologicos,
marionetes, musica, etc. sao especialmente
recomendaveis.

Outra Reunido de Trabalho importante
¢ destinada a preparagao de eventos.

Neste tipo de Reunido de Trabalho
participam apenas os envolvidos com o
evento em foco.

Algumas destas Reunides de Trabalho
para eventos se concentrarao em construir
partes do programa geral do Clube,
enquanto outras serao destinadas a
preparacao de atividades internas, da Rede
Familiar dos Aventureiros.

Nao se preocupe com a quantidade
de pessoas envolvidas nestas reunides.
Duas pessoas constituem uma reunido de
trabalho, do mesmo modo que algumas
dezenas de participantes trabalhando para a
execucao de um grande evento.

Ao convidar pessoas para reunides de
trabalho, limite seu nimero aquele que pode
efetivamente ser envolvido na discussao do
assunto a tratar.

Escolha, para cada reuniao de trabalho,
um dirigente comprometido com a execugao
do evento ou atividade em foco. Se ¢ uma
tarefa que ja foi atribuida a ele, nada mais
sabio do que deixar que a propria pessoa
coordene todas as partes do trabalho sob
sua responsabilidade. Evite dirigir todas
as reunides do Clube de Aventureiros
—vocé ficaria esgotado, tentando fazé-lo
e impediria o desenvolvimento de uma
infinidade de outros lideres, seus auxiliares,
que precisam de oportunidade para crescer.

Grande Evento

E o apice do programa da Rede Familiar
dos Aventureiros.



O grande evento ¢ um momento para
os pais mostrarem seu trabalho através da
Rede. Este evento deveria coincidir com
algum outro, programado pela Diretoria
do Clube. Uma olimpiada interna, ou feira
de artesanato, ou passeio de dia inteiro, ou
almoc¢o comunitario, ou mutirdo, etc.

O grande evento ¢ interno. Tem que
ser realizado pela Rede Familiar e envolver
0s pais e as criangas locais.

A melhor época para realizar um
grande evento ¢ o final do ano, pois o
clima ¢ mais favoravel e os pais ja tiveram
tempo para se conhecerem e trabalhar
juntos, formando uma verdadeira “Rede
Familiar dos Aventureiros”.

Ir a praia, a montanha, a mata, a
parques tematicos, a criadouros de animais,
etc., sdo programas muito interessantes para
grandes eventos.

Se forem escolhidos locais ptblicos para
realizar seu grande evento, cles terdo a
desvantagem de ndo poderem controlar
completamente a programacao € o acesso a
certos locais ou servicos, entretanto, terdo a
vantagem de ndo precisar planejar muitas
atividades adicionais, uma vez que o proprio
local deve ter opc¢oes suficientes para ocupar
todo o dia.

Escolhendo um sitio ou outro local
separado exclusivamente para seu grupo,
nao terao que compartilhar a piscina ou
as outras instalagdes com mais ninguém,
mas terdo que pensar em cada detalhe da
infraestrutura e na ocupagao do tempo dos
participantes.

O grande evento da Rede Familiar
nao deveria ser diretamente programado
para realizar nenhum dos requisitos de
Classes ou Especialidades, embora seja
inevitavel vincular uma visita ao zool6gico
com a especialidade de “Amigo dos
animais”, ou relacionar uma excursao ao

jardim botanico com a especialidade de
“Arvores”, ou pensar na especialidade de
“Astronomo” quando se esta no planetario.

Use seu senso comum e lembre-se que
o principal objetivo da Rede Familiar é
estabelecer uma convivéncia feliz dos pais e
seus filhos, no ambito do Clube, para servir
como modelo para esta convivéncia feliz em
outros contextos da vida familiar deles.

A iniciativa e a execugdo do grande
evento precisa estar a cargo dos pais,
mesmo que coordenados por vocé, para
que eles comecem a imaginar maneiras de
planejar e realizar grandes eventos para
sua propria familia e seus proprios filhos.

Reunioes da “Diretoria” da
Rede Familiar

Exclusivas para dirigentes, destinam-
se a planejar e administrar as atividades
desenvolvidas pela Rede. Devem se realizar
em datas estrategicamente colocadas
para ndo atrapalhar nem a Rede e
nem a programacao geral do Clube. O
Coordenador dirige estas reunioes.

As primeiras reunides da nova
“Diretoria” da Rede Familiar devem
se realizar logo apos a elei¢ao dos
representantes para a Comissao Executiva,
ja no ano anterior.

Como atrair e manter pais
na Rede Familiar

1. Capriche no cumprimento de suas
responsabilidades;

2. Envie comunicados escritos, para
cada familia de Aventureiro, uma ou
duas semanas antes dos eventos;

3. Organize sua Rede Familiar ao redor
das necessidades dos pais, porém
convide a igreja e a comunidade
para as programagoes que sejam,
realmente, de interesse geral. Isso
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5.

divulgara e tornara relevante o
trabalho desenvolvido pelo Clube;

Estabelega parcerias com outros
departamentos da igreja que também
recomendem a RFA para os pais com
quem tenham contato. Estas parcerias
também vao evitar redundancia nas
atividades programadas por cada

um deles e pela Diretoria do Clube.
Divulgue, também no Clube, as
atividades desenvolvidas pelos demais
departamentos — é uma via de mao
dupla; a ajuda tem que trafegar nas
duas dire¢oes;

Planeje ter algum evento anual,
apenas para pais, em um ambiente
fora da igreja, convidando outros
pais, da comunidade. Os proprios
pais poderao convidar amigos

e apresentar-lhes o Clube de
Aventureiros. Faca com que este
evento anual seja uma amostra
daquilo que a Rede Familiar e

o Clube proporcionam aos seus
membros;

Consulte os pais dos Aventureiros
nas tomadas de decisoes. Peca que
falem de suas preferéncias quanto a
horarios e temas para discussao nas
reunides da Rede Familiar. Aproveite
o ambiente da Rede para monitorar
a atuacao dos Conselheiros e demais
oficiais da Diretoria do Clube.
Reforce o trabalho do oficiais do
Clube, diante dos pais. Em seguida,
reforce as necessidades e preferéncias
dos pais, perante a Diretoria do
Clube. Como Coordenador, vocé
esta colocado numa posigao-chave,
especialmente vantajosa, para fazer
Relagoes Publicas. Aproveite.

Realize elei¢oes de pais para
representarem a Rede Familiar na
Comissao Executiva e ajudarem a

dirigir a Rede. Estes pais ajudam

na elaboragao dos planos para o

ano seguinte, que S€ra o seu ano

de servico. Por isso, a época ideal
para realizar esta elei¢do ¢ o ultimo
trimestre do ano — nesta época,

cada pai ja esta familiarizado com
os demais, depois da convivéncia
que tiveram ao longo do ano. No
altimo trimestre do ano ja se sabe
quais os pais mais ativos, aqueles com
quem se pode contar em qualquer
situacao, aqueles que tem lideranca e
envolvimento, etc..

Passos para organizar
a Rede Familiar dos
Aventureiros

7.

Prepare, com o melhor de seus
recursos, a apresentacao para os pais,
a realizar-se no Dia de Inscricoes.
Faca esta apresentagdo com o
maximo de entusiasmo possivel;

Cadastre todos os pais ¢ maes

de Aventureiros e inicie uma
aproximacao especifica com cada um
deles;

Colete e cadastre informagoes sobre
as habilidades disponiveis, entre os
pais, para serem utilizadas na Rede
Familiar ou diretamente no Clube;

Colete e cadastre as sugestdes sobre
temas para discussao, de interesse dos
pais;

Estabelega um sistema, de mao dupla,
de comunicacao entre os pais € o
Clube. Utilize o telefone, a internet e
os Correios — nao se limite a contatos
pessoalis;

Realize Reunides Formais
interessantes e Reunides de Trabalho
produtivas;

Integre o calendario dos pais



ao calendario para as criancas.
Aproveite o tempo dos pais. Evite
marcar atividades em que eles
tenham que providenciar alguém
para cuidar das criancas, enquanto
participam. Use o horario em que
eles ja estao esperando o término das
atividades com as criancgas para fazer,
nestes horarios, suas reunides;

8. Divulgue, ja no Dia de Inscrigoes,
as informacoes relativas ao grande
evento, anual, que esta planejando
realizar. Pega sugestdes, observacoes
e criticas, para adaptar o programa
a agenda do maior nimero de
pais possivel. Mostre aos pais que
a maioria das atividades da Rede
Familiar tem estreita relacao com o
programa previsto para as criangas.
Deixe evidente que o sucesso do filho
depende da integracao do pai no
programa.

A Rede Familiar e o Ensino
do Curriculo

O Plano de Trabalho do Clube ¢ a base
sobre a qual se elabora o programa da
Rede Familiar. A ligacao entre o Plano de
Trabalho e o programa da Rede Familiar
¢ “vertical”, ou seja, um ¢é construido sobre
o outro. Deve haver uma integragao entre
os dois programas e seus dirigentes: a Rede
Familiar deve ajudar o ensino do Curriculo
e vice-versa.

Aventureiro do Ano

Este ¢ um programa muito interessante
pois transforma em membros “honorarios”
do Clube os pais ou responsaveis dos
Aventureiros: cada adulto pode cumprir
requisitos e conquistar distintivos especiais,
para sl mesmo e para sua crianga.

Quem avalia e referenda
1. O Secretario do Clube registra

e avalia a presenca em eventos,
atividades e reunides, tarefas
administrativas e burocraticas;

2. O Instrutor Geral, juntamente com os
Conselheiros de Unidade, acompanha
os requisitos relacionados com a
Classe e as especialidades da faixa
etaria da crianca;

3. A Rede Familiar registra, acompanha
e avalia o cumprimento dos requisitos
ligados ao seu programa interno;

4. A Diretoria do Clube, reunida,
recomenda os candidatos para
receberem o distintivo de Aventureiro

do Ano.

Deste modo, toda a estrutura
organizacional do Clube se envolve
na concessao desta honraria, primeiro
instruindo e realizando atividades, depois
avaliando os participantes.

O Aventureiro do Ano deve ser encarado
como um prémio, em reconhecimento
ao esforco dos adultos, na realizacao
de sua parte do programa do Clube de
Aventureiros.

Pais que se tornam membros oficiais
do Clube, assumindo cargos e fungoes,
usando uniforme e comparecendo a todas
as reunides regulares também podem
receber o distintivo de Aventureiro do
Ano, entretanto, eles devem ser avaliados
como pais de Aventureiros e ndo por suas
contribui¢ées como membros ou dirigentes.

Outra questdao importante: o pai
ou a mae que conquista o distintivo de
Aventureiro do Ano, conquista-o para si e
para seu filho, ndo necessariamente para
o conjuge. Somente se o casal trabalha,
junto, no programa, ¢ que ambos os pais se
habilitam a receber o distintivo.

Lembre-se, isso ¢ um prémio para o
esfor¢o empreendido, na pratica — tem que
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ser conquistado e nao doado.

Tarefas para os pais,
vinculadas ao curriculo

Muitos pais imaginam que, a0 trazerem
seus filhos para o Clube de Aventureiros,
verdo a lideranga realizar algumas
brincadeiras, jogos, passatempos e nada
mais. Nem lhes passa pela cabega a idéia de

que havera trabalho para eles, pais, fazerem.

No Dia de Inscrigdes este mito se desfaz,
diante de seus olhos perplexos, quando
percebem que o Clube é, na verdade, uma
parceria para trabalho ativo, tanto dos pais
como das criancas. Eles ndo sabiam que
o Clube ¢ somente um intermediario, que
promove e organiza atividades para pais
e filhos aproveitarem juntos. Isso pode ser
uma total surpresa para alguns deles.

A Rede Familiar tem como sua principal
missao convencer os pais de que, ao invés de
uma sobrecarga em sua apertada agenda,

o Clube de Aventureiros poupa-lhe tempo
e energia ao propor um programa de
desenvolvimento para a crianca, baseado
no envolvimento dos pais. Se eles nao se
envolvem, seus filhos nao se desenvolvem.

Aventureiro do Ano ¢ um dos incentivos
especialmente destinados a conquistar
o0s pais para este envolvimento. Trata-
se de um conjunto de requisitos para
o0s pais perseguirem, enquanto ajudam
seu filho a obter a Classe dele. Algumas
tarefas sdo exclusivamente dos pais, outras
exclusivamente da Diretoria e outras
consistem de trabalho conjugado da
Diretoria e dos pais.

Requisitos das Classes
e Especialidades para
Aventureiro do Ano (adultos)

O requisitos aqui expostos sdo
estreitamente relacionados com as Classes
dos Aventureiros. (Foram praticamente
copiados e adaptados dos requisitos oficiais.)

O Curriculo do Clube de Aventureiros
compdem-se de dois conjuntos
de conhecimentos: as Classes e as
Especialidades. E o seu “Programa de
Ensino”.

Ele foi criado de acordo com as seguintes
instrugoes do Espirito de Profecia:

“As criangas devem ser treinadas
para se tornarem missiondarios;
devem ser levadas a compreender
distintamente o que devem fazer para
serem salvas.”
Conselhos aos Pais, Professores e Estudantes, pdg. 168

O melhor preparo para isso “é¢ o
desenvolvimento harménico das
Jaculdades fisicas, intelectuais e
espirituais. Isso prepara o estudante
para o gozo do servigo neste mundo, e
para aquela alegria mais elevada por
um mais dilatado servigo no mundo
vindouro.”

FEducagao, pag. 13

“Visto que os homens e as mulheres
tem parte na constituicdo do lar, tanto
os rapazes como as mogas devem obter
conhecimento dos deveres domeésticos.
Fazer a cama e arrumar o quarto,
lavar a louga, preparar a comida,
lavar e consertar sua propria roupa,
sdo conhecimentos que nédo tornardo
um rapaz menos varonil — torna-lo-do
maas feliz e mais util. E se, por outro
lado, as mocgas pudessem aprender

. como usar a serra e o martelo, bem
como o ancinho e a enxada, estaritam
mais bem adaptadas para enfrentar as
emergéncias da vida.”

Educagao, pag. 216 ¢ 217

Para atingir tais objetivos, as criancas
progridem de uma Classe de estudos para
outra, avancando de acordo com seu
desenvolvimento e idade. Apresentamos
a seguir as Classes e os requisitos internos
para os pais cumprirem.



Classes e Trilhas

(para pais)

As Classes dos Aventureiros recebem
nomes, cores e simbologia caracteristicos,
e tem um padrdao comum de organizacao
interna. Os temas estudados em cada
Classe estdao agrupados em cinco conjuntos
de requisitos — as Trilhas: Requisitos
basicos, Meu Deus, Meu Eu, Minha

Familia e Meu Mundo.

Trilha

Os pais ou responsaveis participam na

instrucdo das criangas e com isso obtém,

para si mesmos e para seus filhos, outras

honrarias além das Classes. A principal

delas é o distintivo de Aventureiro do Ano.

O material apresentado a seguir destina-
se a ajudar os pais a compreenderem e
colaborarem com os Conselheiros e demais
instrutores na realizagao das tarefas das
criangas e na conclusdo de seus proprios

requisitos para conquistarem o distintivo de

Aventureiro do Ano.

Sub-trilha

Atitude pessoal pretendida

Requisitos Basicos

Objetivo — Promover a
compreensao dos ideais do Clube e
inspirar as criangas com exemplos

dignos de imitagao.

I. Responsabilidade

Estou comprometido com os
ideais dos Aventureiros.

I1. Reforco

Sei aprender através de livros.

Meu Deus

Objetivo — Promover
relacionamento espiritual crescente
e frutifero da crianga com seu

I. Seu plano para me salvar

Conhego o Plano da Salvacao.

II. Sua mensagem para mim

A Biblia é uma companheira
fiel e confiavel.

. . esus ¢ eu andamos sempre
Deus. III. Seu poder em minha vida J . p
juntos.
Meu Fu Nao ha ninguém mais, no

Objetivo — Reforcar na crianga
a auto-estima, a apreciaco e
cuidado consigo mesma, como
pessoa criada por Deus com um
proposito.

1. Sou especial

mundo, igual a mim.

I1. Posso fazer boas escolhas

Sou capaz de avaliar e decidir.

III. Posso cuidar de meu corpo

Sou capaz de me manter
seguro e saudavel.

Minha Familia

Objetivo — Capacitar a crianga
para ser util, feliz e produtiva na
familia que Deus lhe deu.

1. Tenho uma familia

Faco parte de algo importante.

I1. Nas familias, uns cuidam
dos outros

Sei conviver com as pessoas a
quem amo.

II1. Minha familia cuida de
mim

Estou protegido por pessoas
que me amam.

Meu Mundo

Objetivo — Ensinar a crianga a
viver em sociedade com confianga e
compaixao.

I. O mundo dos amigos

Gosto de viver em sociedade
com outras pessoas.

II. O mundo das outras pessoas

Nao estou sozinho neste mundo

II1. O mundo da Natureza

Sei cuidar dos presentes que
Deus me deu.
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Aventureiro do Ano
(requisitos espe-
ciais para pais)

Ha pais que perguntam porque devem se
envolver no Clube, se ele existe para ajudar

O Lar Adventista, pdg. 240

“.. com amor e direcdo
apropriados, a crianga pode crescer
para se tornar uma alegria para seus
pais, uma bengdo para o mundo e
uma luz reluzente para Deus, mas
para conseguir isto, os pais tem de

seus filhos, nao eles! Eis algumas razoes:

“.. depois de Deus, o poder da mae

assumir certas responsabilidades.

¢

ndo devem os filhos entesourar para os

para o bem é a maior for¢ca conhecida

pais, mas os pais para os filhos.

>

I, Il Cor. 12:14
na terra.

P.ara 6 anos

pais de (Abelhinhas 7 anos 8 anos 9 anos
criancas . . (Luminares) (Edificadores) (Maos Ajudadoras)
com Laboriosas)
Cor Azul Clara Laranja Azul Escura Vinho
~ Reveréncia
o . . . Construgdo ~
Enfase Operosidade — Ajudar | Testemunho — Brilhar . - Cooperacio
. . — Auto Estima — Auto
Geral no lar — Ser ordeiro. — Iluminar os outros. descoberta — Colaborar no plano
’ divino de salvagdo.
“obedecei em tudo a “guarda estas palavras
VOssos pais, porque “Eu sou aluz do 8 o teu corapﬁo .
isso agrada ao mundo. O que me ensina-as a telfs filhos
Senhor.” / “isso é segue nao anda em ‘ ’
. . s . , Fala delas assentado
justo. trevas — tem a luz Até a crianga se dara em casa e andando
(Col. 3:20 / Ef. 6:1) da vida.” “enquanto a conhecer pelas suas .
« . - ) pelo caminho,
Honraateupaiea | estouno mundo,soua | acdes, se asua obra é e deitando-te «

Vv tua mae, e teras vida luz do mundo.” pura e reta.” levantando-te. Ata-as
biblei:.::ode longa.” (Jo.8:12 / Jo. 9:8) “Ensina a crianga no como sinal n.a mio
referéncia (Ex. 20:12 / Deut. 5: “sois a luz do mundo | caminho em que deve e na testa: escreve

16) - brilhe vossa luz andar e até quando a8 nos unilbrais de
“nao irriteis os filhos, diante dos homens. for velho nao se U4 casa ¢ nas tuas
para que nao percam Que vejam vossas desviara dele.” ortas.”
o animo” antes “... boas obras e déem (Prov. 20:11 e 22:6) « 611),1 ca r;linha
criai-os na doutrina | gléria ao Pai que esta ca.s.z.l Serviremos ao
¢ admoestacao do nos Céus”. Senhor.”
Senhor.” (Mat. 5:14 a 16) D ) : )
(Col. 3:21 / Ef. 6:4) (Deut. 6:7 / Jos. 24:15)

Requisitos Basicos

Saber de cor o voto e
a Lei do Aventureiro

Saber de cor o voto e
a Lei do Aventureiro

ofje
Responsabilidade
Basica Saber de cor e aceitar | Saber de cor e recitar
l.a o voto do Aventureiro | a Lei do Aventureiro
Entrega material Entrega material
escrito para escrito para
Clube P P
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ser estudado e
memorizado em casa.

ser estudado e
memorizado em casa.

Entrega material
escrito / gravado
para ser ensaiado e
memorizado em casa.

Entrega material
escrito / gravado
para ser ensaiado e
memorizado em casa.




. dos ideais e “cobra”
Conselheiro .
o cumprimento do
requisito.
Auxiliam na
. memorizacao, fazendo
Pais 549,

Explica o significado

Explica o significado
dos ideais e “cobra”
o cumprimento do

requisito.

Explica o significado
dos ideais e “cobra”
o cumprimento do
requisito.

Explica o significado
dos ideais e “cobra”
o cumprimento do

requisito.

casa.

chamadas orais em

Decora os ideais e

casa.

Auxiliam na
memorizagado, fazendo
chamadas orais em

Auxiliam na
memorizagdo, fazendo
chamadas orais em
casa.

Auxiliam na
memorizagao, fazendo
chamadas orais em
casa.

Decora os ideais e

Decora os ideais e Decora os ideais e
Crianca | Procura incorporar os | procura incorporar os | procura incorporar os | procura incorporar os
4 conceitos em sua vida | conceitos em sua vida | conceitos em sua vida | conceitos em sua vida
cotidiana. cotidiana. cotidiana. cotidiana.
Basica Explicar o Voto dos Explicar a Lei dos
-b Aventureiros. Aventureiros.
Reforga o conceito do | Reforga o conceito do
ideal, exemplificando- | ideal, exemplificando-
Conselheiro o através de historias | o através de historias
e exemplos. Cobra e exemplos. Cobra
o cumprimento do o cumprimento do
requisito. requisito.
Explica, oralmente Explica, oralmente
Crianca ou por escrito, o ou por escrito, o
’ significado do Voto do | significado da Lei do
Aventureiro. Aventureiro.
Receber o . . .
, . . . Receber o certificado | Receber o certificado | Receber o certificado
Basica certificado de leitura . . . -
. de leitura dos de leitura dos de leitura de maos
] de Abelhinhas . . .
. Luminares. Edificadores. Ajudadoras.
Laboriosas.
Providencia o livro . . . . . . . . .
Providencia o livro Providencia o livro Providencia o livro
recomendado pela
. S recomendado pela recomendado pela recomendado pela
Associagao ou Missao. . L L L . A
Associagdo ou Missdo. | Associacdo ou Missdo. | Associa¢ao ou Missdo.
Prepara e entrega o
Clube . °) Prepara e entrega o Prepara e entrega o Prepara e entrega o
Certificado de Leitura . . . 4 ; A
. Certificado de Leitura | Certificado de Leitura | Certificado de Leitura
das Abelhinhas . . ~ .
. dos Luminares, para o | dos Edificadores, para | de Maos Ajudadoras,
Laboriosas, para o ano
ano em curso. 0 ano em curso. para o ano em curso.
em curso.
Ajuda a crianga a Ajuda a crianga a Ajuda a crianga a Ajuda a crianga a
ter o livro a ser lido, ter o livro a ser lido, ter o livro a ser lido, ter o livro a ser lido,
Conselheiro| cobra e controla o cobra e controla o cobra e controla o cobra e controla o
cumprimento dos cumprimento dos cumprimento dos cumprimento dos
requisitos de leitura. requisitos de leitura. requisitos de leitura. requisitos de leitura .
Léem com a crianga, | Léem com a crianca, | Léem com a crianca, | Léem com a crianca,
explicando-lhe o explicando-lhe o explicando-lhe o explicando-lhe o
Pais contetudo e ajudando- | contetdo e ajudando- | contetido ¢ ajudando- | contetdo e ajudando-
a a perceber as licdes | aa perceber as ligdes | aa perceber asligdes | a a perceber as ligoes
que pode aprender da | que pode aprender da | que pode aprender da | que pode aprender da
leitura. leitura. leitura. leitura.
Participa ativamente Participa ativamente Participa ativamente Participa ativamente
Crianca | daleitura, em conjunto | da leitura, em conjunto | da leitura, em conjunto
com o adulto.

com o adulto.

da leitura, em conjunto

com o adulto.

com o adulto.
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Meu Deus

Seu plano para salvar-me

Criar um mural de
historias mostrando

Criar uma historia

Criar um mural

aconteceram:
* Paulo;

¢ Ellen White;
* Vocé.

mostrando a ordem
em que estas histérias

* Martinho Lutero;

OU - Histoérias Bibli-
cas que cles estdo estu-

escola sabatina.

dando em sua classe ou

Criar um mural
mostrando a ordem
em que estas historias
aconteceram:

* Noé;

* Abraao;

* Moisés;

* Davi;

e Daniel.

OU - Historias Bibli-
cas que eles estdo estu-
dando em sua classe ou
escola sabatina.

destacando:
a ordem em que estes * O Nascimento de
eventos aconteceram Jesus;
ou acontecerao: * Sua vida;
* A Criacao; * Sua morte;
Meu Deus | « O inicio do pecado e * Sua ressurreigao.
l.a a tristeza; OU - Histérias Bibli-
* Jesus vird novamente; | cas que eles estao estu-
* O Céu. dando em sua classe ou
OU — Historias bibli- escola sabatina.
cas em estudo na escola
/ escola sabatina.
Providencia Mural e Providencia Mural e
figuras para o instrutor | figuras para o instrutor
Clube

Copia figuras e
entrega a crianga.

apresentar as historias.

Copia figuras e
entrega a crianga.

apresentar as historias.

Copia figuras e
entrega a crianca.

Providencia Mural e
figuras para o instrutor
apresentar as historias.

Providencia Mural e
figuras para o instrutor
apresentar as historias.
Copia ﬁgu.ras e
entrega a crianga.

Apresenta a historia
através do Mural e
entrega, ao final de

para pintar.
Recolhe e guarda as
figuras pintadas pelas
criancas.
Realiza experiéncias
e atividades préticas,
vinculadas ao estudo
Entrega os desenhos
pintados, que guardou
ao longo das aulas,
para a crianga colar,
no caderno.
Avalia o trabalho
executado no caderno
de atividades.

Conselheiro

cada aula, os desenhos

Apresenta a historia
através do Mural e
entrega, ao final de

para pintar.
Recolhe e guarda as
figuras pintadas pelas
criancas.
Realiza experiéncias
e atividades praticas,
vinculadas ao estudo
Entrega os desenhos
pintados, que guardou
ao longo das aulas,
para a crianga colar,
no caderno.
Avalia o trabalho
executado no caderno
de atividades.

cada aula, os desenhos

Apresenta a historia
através do Mural e
entrega, ao final de

para pintar.
Recolhe e guarda as
figuras pintadas pelas
criancas.
Realiza experiéncias
¢ atividades praticas,
vinculadas ao estudo
Entrega os desenhos
pintados, que guardou
ao longo das aulas,
para a crianga colar,

no caderno.
Avalia o trabalho
executado no caderno
de atividades.

cada aula, os desenhos

Apresenta a historia
através do Mural e
entrega, ao final de
cada aula, os desenhos
para pintar.
Recolhe e guarda as
figuras pintadas pelas
criangas.
Realiza experiéncias
e atividades praticas,
vinculadas ao estudo
Entrega os desenhos
pintados, que guardou
ao longo das aulas,
para a crianga colar,
no caderno.
Avalia o trabalho
executado no caderno
de atividades.

Pinta ou enfeita
artisticamente as
figuras e devolve, ao
Conselheiro, no fim da
atividade.

Cola, na ordem cor-
reta, em seu caderno
de atividades, as figu-
ras que veio pintando
nas aulas.

Crianca

Pinta ou enfeita
artisticamente as
figuras e devolve, ao
Conselheiro, no fim da
atividade.

Cola, na ordem cor-
reta, em seu caderno
de atividades, as figu-
ras que veio pintando
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nas aulas.

Pinta ou enfeita
artisticamente as
figuras e devolve, ao
Conselheiro, no fim da
atividade.

Cola, na ordem cor-
reta, em seu caderno
de atividades, as figu-
ras que veio pintando
nas aulas.

Pinta ou enfeita
artisticamente as
figuras e devolve, ao
Conselheiro, no fim da
atividade.

Cola, na ordem cor-
reta, em seu caderno
de atividades, as figu-
ras que veio pintando
nas aulas.




Meu Deus
I.b

Fazer um desenho ou

falar sobre uma dessas

historias para explicar
a alguém o quanto
Jesus cuida de nos.

Fazer um cartaz ou
contar uma destas
histoérias para trans-
mitir a alguém a
alegria de ser salvo por
Jesus.

Planejar uma pecinha
ou histéria para um
jornalzinho sobre as
histoérias do requisito
anterior, para contar
a alguém sobre como

poderiamos entregar a

vida a Jesus.

Fazer um cenario

em miniatura com
modelagem, poesia
ou musica sobre uma
histéria do requisito
anterior, mostrando
para alguém como
viver por Jesus.

Con;el-
heiro

Ciobra a conclusao
do requisito, ouvindo
a crianga contar sua
experiéncia de teste-
munho.

Cobra a conclusao
do requisito, ouvindo
a crianga contar sua
experiéncia de teste-
munho.

Cobra a conclusao
do requisito, ouvindo
a crianga contar sua
experiéncia de teste-
munho.

Cobra a conclusao
do requisito, ouvindo
a crianga contar sua
experiéncia de teste-

munho.

Pais

Atua como interlocu-
tor, para que a crianga
possa “treinar” seu
testemunho, em casa.
Ajuda a crianga a
escolher a pessoa a
quem vai testemunhar
e participa das oracoes
por esta pessoa, junto
com a crianga.

Atua como interlocu-
tor, para que a crianga
possa “treinar” seu
testemunho, em casa.
Ajuda a crianga a
escolher a pessoa a
quem vai testemunhar
e participa das oracoes
por esta pessoa, junto
com a crianga.

Atua como interlocu-
tor, para que a crianga
possa “treinar” seu
testemunho, em casa.
Ajuda a crianga a
escolher a pessoa a
quem vai testemunhar
e participa das oracoes
por esta pessoa, junto
com a crianga.

Atua como interlocu-
tor, para que a crianga
possa “treinar” seu
testemunho, em casa.
Ajuda a crianga a
escolher a pessoa a
quem vai testemunhar
e participa das oracoes
por esta pessoa, junto
com a crianga.

Crianca

Treina com os pais e
depois escolhe a pessoa
para quem vai contar
as coisas que aprendeu
através do Mural de
histérias e do caderno
de atividades.
Ora, durante sua
hora tranqiiila, por si
mesma e pela pessoa a
quem vai testemunhar.
Apresenta seu caderno
de atividade e teste-
munha a pessoa que
escolheu e por quem
orou.

Treina com os pais e
depois escolhe a pessoa
para quem vai contar
as coisas que aprendeu
através do Mural de
histérias e do caderno
de atividades.
Ora, durante sua
hora tranqjiila, por si
mesma ¢ pela pessoa a
quem vai testemunhar.
Apresenta seu caderno
de atividade e teste-
munha a pessoa que
escolheu e por quem
orou.

Sua mensagem para mim

Mevu Deus
Il.a

Conselheiro

Completar a especiali-
dade de Biblia I

A. Decorar e explicar
dois versos da Biblia.

Treina com os pais e
depois escolhe a pessoa
para quem vai contar
as coisas que aprendeu
através do Mural de
historias e do caderno
de atividades.
Ora, durante sua
hora tranqiiila, por si
mesma e pela pessoa a
quem vai testemunhar.
Apresenta seu caderno
de atividade e teste-
munha a pessoa que
escolheu e por quem
orou.

Completar a especiali-
dade de Biblia II.

Treina com os pais e
depois escolhe a pessoa
para quem vai contar
as coisas que aprendeu
através do Mural de
histérias e do caderno
de atividades.
Ora, durante sua
hora trangiiila, por si
mesma ¢ pela pessoa a
quem vai testemunhar.
Apresenta seu caderno
de atividade e teste-
munha a pessoa que
escolheu e por quem
orou.

A. Decorar e explicar
trés versos da Biblia
sobre viver por Jesus.

Apresenta todos os
requisitos da especiali-
dade, explicando-os a

crianca.

Ajuda a crianga a
definir como vai cum-
prir cada requisito.
Cobra o requisito da
crianga e registra sua
aprovagao.

Apresenta todos os
versos da lista, expli-
cando-os a crianca.
Ajuda a crianca a
escolher os versos
que ira memorizar ¢
explicar.
Cobra o requisito da
crianga e registra sua
aprovagao.

Apresenta todos os
requisitos da especiali-
dade, explicando-os a

crianca.

Ajuda a crianga a
definir como vai cum-
prir cada requisito.
Cobra o requisito da
crianga e registra sua
aprovagao.

Apresenta todos os
versos da lista, expli-
cando-os a crianga.
Ajuda a crianga a
escolher os versos
que ira memorizar e
explicar.
Cobra o requisito da
crianga e registra sua
aprovagao.
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Auxiliam no cum-
Pais primento acompa-
nhando os em casa.

Auxiliam na memo-
rizacao, fazendo
chamadas orais em
casa.

Prepara, apresenta e

. cumpre os requisitos

Crianca P 1
solicitados pela espe-

Auxiliam na memo- -
L Auxiliam no cum-
rizacao, fazendo .
. primento acompa-
chamadas orais em
nhando os em casa.
casa.
Escolhe e decora os
.. Prepara, apresenta ¢
versos solicitados. ..
. cumpre os requisitos
Treina para saber .
L solicitados pela espe-
explica-los ao .
. cialidade.
Conselheiro.

Meu Deus
I.b

Dizer o nome das duas
partes principais da
Biblia e dos quatro
evangelhos.

Escolhe e decora os
versos solicitados.
Treina para saber

explica-los ao
Conselheiro.

Recitar os livros do
Velho Testamento em
ordem.

Clube

Disponibiliza Biblias
para emprestar aos
meninos e meninas que
nao as tenham.
Incentiva os pais a
presentearem a crianca
com sua propria
Biblia, caso ainda ndo
o tenham feito.

Disponibiliza Biblias
para emprestar aos
meninos ¢ meninas que
nao as tenham.
Incentiva os pais a
presentearem a crianca
com sua propria
Biblia, caso ainda ndo
o tenham feito.

Conselheiro

Ensina a organizacao
interna dos livros da
Biblia e os tipos de

livros que compoem
cada Testamento.

Ensina a reconhecer
em que Testamento se
encontra um livro, per-
sonagem ou histéria.
Avalia e aprova o

requisito.

Treina a crianga para
memorizar os livros
do Velho Testamento,
na ordem em que se
apresentam no indice
da Biblia.
Treina a crianga no
manuseio da Biblia,
ensinando-a a encon-
trar os livros, capitulos
e versiculos.

Pais

Fixam o aprendizado
através de concursos
e desafios, nos cultos
familiares ou periodos
de devogao.
Incentivam a crianga
a procurar e ler, em
sua propria Biblia,
textos prediletos ou os
utilizados nos cultos,
no estudo da Ligado da
Escola Sabatina, etc.

Fixam o aprendizado
através de concursos
e desafios, nos cultos
familiares ou periodos
de devocgao.
Incentivam a crianca
a procurar e ler, em
sua propria Biblia,
textos prediletos ou os
utilizados nos cultos,
no estudo da Li¢ao da
Escola Sabatina, etc.

Crianca
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E capaz de falar sobre
o contetdo do Velho e
do Novo Testamentos.
Sabe em que Testa-
mento estd um livro
ou histéria, quando
perguntado.

E capaz de repetir
a lista de livros do
Velho Testamento, em
ordem.
E capaz de encontrar
qualquer verso no
Velho Testamento.




Meu Deus
Il.c

Conselheiro

Pais

Crianca

Completar a espe-
cialidade de Amigo de
Jesus.

Apresenta todos os
requisitos da especiali-
dade, explicando-os a

crianga.

Ajuda a crianga a
definir como vai cum-
prir cada requisito.
Cobra o requisito da
crianca e registra sua
aprovagao.

Auxiliam no cum-
primento acompa-
nhando os em casa.

Prepara, apresenta e

cumpre os requisitos

solicitados pela espe-
cialidade.

Seu poder em minha vida

Meu Deus
ll.a

Passar um tempo
regular em meditac¢ao
com Jesus.

Passar um tempo
regular em meditacao
com Jesus.

Passar um tempo
regular em meditacao
com Jesus.

Passar um tempo
regular em meditac¢ao
com Jesus.

Clube

Instrui os pais sobre
como promover perio-
dos devocionais criati-

vos e interessantes.
Indica literatura, mate-

rial para artes, CDs,
videos e multimidia
apropriados para
enriquecer a “Hora
Tranqiila” da crianga
e o culto familiar
diério.

Instrui os pais sobre
como promover perio-
dos devocionais criati-

vos e interessantes.
Indica literatura, mate-
rial para artes, CDs,
videos e multimidia
apropriados para
enriquecer a “Hora
Tranqiiila” da crianga
e o culto familiar
diério.

Instrui os pais sobre
como promover perio-
dos devocionais criati-

vos e interessantes.
Indica literatura, mate-
rial para artes, CDs,
videos e multimidia
apropriados para
enriquecer a “Hora
Tranqjiiila” da crianga
e o culto familiar
diario.

Instrui os pais sobre
como promover perio-
dos devocionais criati-

vos e interessantes.
Indica literatura, mate-
rial para artes, CDs,
videos e multimidia
apropriados para
enriquecer a “Hora
Tranqiiila” da crianga
e o culto familiar
diario.

Conselheiro

Cobra o cumprimento
do requisito, através de
entrevistas informais e

debates na Unidade.

Cobra o cumprimento
do requisito, através de
entrevistas informais e

debates na Unidade.

Cobra o cumprimento
do requisito, através de
entrevistas informais e

debates na Unidade.

Cobra o cumprimento

do requisito, através de

entrevistas informais e
debates na Unidade.

241



Pais

Crianca

Meu Deus
l.b

Conselheiro

Pais

242

Realizam os cultos
familiares, em seu lar,
regularmente.
Facilitam a realizagao
da “Hora Tranquila”
— o encontro pessoal e
particular da crianga
com Deus — através de
livros, musica, video,
etc, apropriados para
isso.
Promovem encontros
devocionais de familias
amigas, para aprender
com outros pais os
segredos para tornar
atrativas suas ativi-
dades espirituais.

Realizam os cultos
familiares, em seu lar,
regularmente.
Facilitam a realizagao
da “Hora Tranquila”
— o encontro pessoal e
particular da crianca
com Deus — através de
livros, musica, video,
etc, apropriados para
isso.
Promovem encontros
devocionais de familias
amigas, para aprender
com outros pais 0s
segredos para tornar
atrativas suas ativi-
dades espirituais.

Realizam os cultos
familiares, em seu lar,
regularmente.
Facilitam a realizagao
da “Hora Tranquila”
— o encontro pessoal e
particular da crianca
com Deus — através de
livros, musica, video,
etc, apropriados para
isso.
Promovem encontros
devocionais de familias
amigas, para aprender
com outros pais 0s
segredos para tornar
atrativas suas ativi-
dades espirituais.

Realizam os cultos
familiares, em seu lar,
regularmente.
Facilitam a realizagao
da “Hora Tranquila”
— o encontro pessoal e
particular da crianca
com Deus — através de
livros, musica, video,
etc, apropriados para
isso.
Promovem encontros
devocionais de familias
amigas, para aprender
com outros pais 0s
segredos para tornar
atrativas suas ativi-
dades espirituais.

Participa nos cultos
familiares, ativa e
interessadamente

Realiza sua
“Hora Tranquila”
regularmente.

Participa nos cultos
familiares, ativa e
interessadamente

Realiza sua
“Hora Tranquila”
regularmente.

Perguntar a trés pes-
soas porque elas oram.

Perguntar a trés
pessoas porque clas
estudam a Biblia.

Participa nos cultos
familiares, ativa e
interessadamente

Realiza sua
“Hora Tranquila”
regularmente.

Perguntar a trés pes-
soas porque elas sdo
felizes em pertencer a
Jesus.

Participa nos cultos
familiares, ativa e
interessadamente

Realiza sua
“Hora Tranquila”
regularmente.

Junto com um adulto,
escolher uma coisa em
sua vida que gostaria
de melhorar.

Debater o resultado
do trabalho, de toda
a Unidade, em um
momento no qual
possa ir ensinando,
enquanto avalia as
respostas obtidas (e
escolhidas) por cada
crianga.

Debater o resultado
do trabalho, de toda
a Unidade, em um
momento no qual
possa ir ensinando,
enquanto avalia as
respostas obtidas (e
escolhidas) por cada
crianga.

Debater o resultado
do trabalho, de toda
a Unidade, em um
momento no qual
possa ir ensinando,
enquanto avalia as
respostas obtidas (e
escolhidas) por cada
crianga.

No inicio - Discute
com as criangas em
que elas querem mel-
horar.
Durante — Pergunta,
sempre, sobre o anda-
mento do projeto
Ap6s o término
— Debate as mudangas
que pais, professores,
amigos e a propria
crianga percebem em
sua conduta.

Sugerir um adulto
de confianga para
assessorar a crianga no
projeto, se nao pode ele
mesmo (pai) fazé-lo.
Incentivar e
reconhecer os
esforcos feitos.
Apoiar e orientar o
trabalho do adulto que
a crianga escolheu.




Anotar, num bloco ou
caderno de rascunho,
o nome, a idade e a res-
posta de cada pessoa.
Transcrever para o
caderno de atividades
as trés respostas que
mais atrairam sua
atengao.
Debater na Unidade
o contetdo tanto do
bloco de notas, como
do caderno de
atividades.

Crianca

Meu Eu

Sou especial

Anotar, num bloco ou
caderno de rascunho,
0 nome, a idade e a res-
posta de cada pessoa.
Transcrever para o
caderno de atividades
as trés respostas que
mais atrairam sua
atengao.
Debater na Unidade
o conteudo tanto do
bloco de notas, como
do caderno de
atividades.

Fazer um caderninho
mostrando diferentes
pessoas que cuidam
e se preocupam com

vocé, como Jesus faria.

Mevu Eu
lL.a

Fazer um perfil de si
mesmo, ilustrando-o
com desenhos.

Anotar, num bloco ou
caderno de rascunho,
0 nome, a idade e a res-
posta de cada pessoa.
Transcrever para o
caderno de atividades
as trés respostas que
mais atrairam sua
atengao.
Debater na Unidade
o conteudo tanto do
bloco de notas, como
do caderno de
atividades.

Fazer um caderno de
colagem mostrando
algumas coisas que vocé
pode fazer para servir a
Deus e aos outros.

Escolher um aspecto
de sua conduta a mel-
horar.
Escolher um amigo
adulto para auxilia-lo
no projeto.
Elaborar um plano de
agao para realizar o
projeto junto com seu
amigo adulto.
Seguir o plano tra-
¢ado, avaliando-o, de
tempos em tempos,
para ver se esta
fazendo progresso.

Relacionar alguns
interesses ¢ habilidades
especiais que Deus lhe

deu.

Apresenta as opgoes
para a crianca — fotos,
pinturas, recortes,
desenhos — e ajuda-la
a escolher um modelo
para realizar a tarefa.

Conselheiro

Confecciona o con-
torno da crianga, do
modo como ela queira
ser representada.
Ajuda-a a decorar seu
contorno corporal com
coisas que ela mesma
percebe, sozinha, e
outras coisas que ela
nao percebeu ainda.

Ajuda a crianga a
pesquisar 1) a¢des de
servi¢o que poderiam

ser desenvolvidas ou
2) as necessidades que
poderiam ser supridas,
recortando-as de revis-
tas, desenhando-as ou
descrevendo-as.
As acdes de servigo ou
necessidades a atender
nao precisam ser rea-
lizaveis pela crianga, no
momento, mas podem
ser seus ideais para o
futuro.

Requisito simples,
em comparag¢ao com
os outros, das outras

classes.

Sugestao — Faga o

“contorno mental”,

mostrando como a cri-

anga é por dentro — seus
sentimentos, talentos
e pensamentos — pode

ser colagem, fotografia,

entrevistas com pessoas

que a conhecem ou sua

proprias impressoes por

escrito.

Pais

Avaliam e complemen-
tam o trabalho feito,
enquanto discutem
com a crianga as alte-
racoes ou acréscimos
que sugerem

Discutem com a crianca
sobre as exigéncias e a
preparagao necessaria
para alguém se habili-
tar a realizar as ac¢oes
de servigo pretendidas.

Fazem um trabalho
sobre o talento especial
que ser apresentado no

requisito L.b, a seguir.

Coleciona os itens que
ira colocar no seu
livrinho ou caderno.
Confecciona o caderno
com a ajuda do
Conselheiro.

Crianca

Faz uma lista de
suas caracteristicas
e entrevista pessoas

que a conhe¢am para
confirmar sua lista de
caracteristicas
pessoais.

Escolhe necessidades
que a sensibilizam ou
acoes de servico que a
atraem e estuda sobre
clas.
Pesquisa sobre as
historias de pessoas
que ja desenvolveram
carreiras de servico

semelhantes.

Inclua no trabalho
— pessoas famosas que
tinham este mesmo
talento, quais as
vantagens de té-lo,
como se pode aprimorar
este talento, qual a utili-
dade dele para as outras
pessoas, etc.




Meu Eu
I.b

Clube

Conselheiro

Pais

Crianca

Demonstrar e partilhar
seus talentos fazendo
uma especialidade que
permita expressar seu
talento.

Organizar uma
exposi¢ao, feira,
festival, concurso ou
exposi¢ao para exibir
talentos das criangas.

Ensaia ou orienta a
crianca para sua par-
ticipagdo no evento.

Comparecem ao
evento.

Posso fazer boas escolhas

Meu Eu
Il.a

Conselheiro

Pais

Crianca

Meu Eu
IL.b

Conselheiro

Pais

Mencionar, pelo
menos, quatro sen-
timentos diferentes.
Praticar o jogo dos

sentimentos.

Praticar o jogo “Como
Seria Se”.

Completar a espe-
cialidade de Critico de
Midia.

Apresenta sua contri-
bui¢do pessoal para o
evento.

Aprender os passos
para se fazer uma boa
escolha.

Ensinar o Jogo dos
Sentimentos e joga-lo
com sua Unidade

Ensinar o jogo “E se
...2”, jogando-o com
acrianga em varias
situagoes na vida da

Unidade ou do Clube.

Ensinar os requisitos e
cobrar seu
cumprimento.

Ensinar a resolver
problemas usando
atividades e simulando
situac¢des da vida real
Apresenta problemas
para a crianga resolver
do mesmo modo

Aprender o Jogo dos
Sentimentos, criar
uma variagao dele e
usa-la para ajudar a
crianca a lidar com os
sentimentos.

Aprender o jogo “E se
...?”, aplicando a situa-
¢oes da vida real, em
diversas ocasides.

Ajudar nos trabalhos
praticos e nas ativi-
dades a serem desen-
volvidas no lar.

Usar o formulario e os

passos para uma boa

decisdo em problemas
da vida familiar.

Ensinar aos pais o
Jogo dos Sentimentos
e jogar uma variagao

do jogo com eles.

Jogar o jogo “E se ...?”
com os pais em diversas
situacdes.

Cumprir os requisitos
da especialidade.

Pratica o uso do
formulario, no Clube e
em casa.

Uséa-las ao resolver
dois problemas na vida
real.

Cobra a conclusdo do
requisito dos pais e da
crianca.

Avalia a solugao
encontrada para os
problemas aos quais
a crianca aplicou os
“passos ...”
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Crianca

Meu Eu
[1]

Conselhei

Pais

Minha

Minha
Familia
lL.a

Conselheir

Pais

Crianca

Completar a especiali-
dade de Satde.

Completar a especiali-
dade de Cultura Iisica.

Completar a especiali

dade de Temperanca.

Conta as duas aplica-
¢oes que fez, na vida
real, dos “passos...”

Completar a especiali-
dade de Higiene.

Ensinar os requisitos
e cobrar seu
cumprimento.

ro

Ensinar os requisitos
e cobrar seu
cumprimento.

Ensinar os requisitos
e cobrar seu
cumprimento.

Ensinar os requisitos
e cobrar seu
cumprimento.

Ajudar nos trabalhos
praticos e nas ativi-
dades a serem desen-
volvidas no lar.

Familia

Ajudar nos trabalhos
praticos e nas ativi-
dades a serem desen-
volvidas no lar.

Ajudar nos trabalhos
praticos e nas ativi-
dades a serem desen-
volvidas no lar.

Pintar ou desenhar
uma gravura mos-
trando algo que
vocé aprecia em
cada membro de sua
familia.

Pedir que cada
membro de sua familia
conte algumas de suas

memorias favoritas.

Demonstrar um

lia apresentou mudan-
¢as. Contar como se
sentiu e o que fez.

aspecto em que a fami-

Ajudar nos trabalhos
praticos e nas ativi-
dades a serem desen-
volvidas no lar.

Fazer uma bandeira
ou emblema da familia
OU reunir fatos ou
fotografias sobre a
historia de sua familia.

Fazer uma lista, com a
crianga, das coisas que
ela aprecia em cada
membro da familia
dela.

Ajudar a encontrar
imagens que possam
refletir adequadamente
os itens na lista escrita.

(]

Ouvir as historias
aprendidas pela cri-
anca e ver as fotos com
ela. Como atividade da
Unidade, cada crianga
mostra uma foto e
conta uma historia de
cada vez.

Exemplificar mudan-
¢as que podem ocorrer
nas familias. Listar as

mudangas que mais
causaram impacto nas
criangas da Unidade.
Usar a lista como base
para seu trabalho com
os pais, instruindo
sobre os efeitos das
mudangas, na vida

real, das criancas

deles.

Falar sobre heraldica,
brasoes, estandartes,
escudos e bandeiras.
Mostrar os elementos
simbolicos encontrados
em tais objetos e como
podem ter significados
diversos, para dife-
rentes aplicac¢des, em
diferentes grupos.

Usar este tema por
exceléncia para uma
parte das devocdes
diarias. Ver fotos anti-
gas e conte as historias

associadas a elas.

Usar este tema
para uma parte das
devogodes didrias.
Discuta as mudangas
(atuais ou passa-
das) mostrando que
compreende o que
as criangas sentem e
destacando as coisas
positivas ou equa-
cionando as coisas
negativas relacionadas

com a mudanca.

Listar caracteristicas
da familia, com a
crianga, e procurar
cores, objetos, idéias
que representem tais
caracteristicas
especiais.
Escolher as caracte-
risticas mais marcantes
(ndo mais de gautro) e
arranja-las artistica-
mente para compor o
trabalho.

Depois de cumprido
o requisito, mostra a
pasta, caderno ou livro
resultante aos mem-
bros da familia.

Deve selecionar cinco
fotos para levar ao
Clube, mostrar e
narrar as histérias
aprendidas na familia.

Listar trés mudancas
ocorridas em sua
vida que fizeram-na
diferente.

Se nao lembra de

tantas mudangas,
pedir ajuda aos pais ou
imaginar mudangas
que a afetariam caso
ocorressem.

Preparar o resultado

do trabalho para apre-

sentar aos amigos, na
Unidade de

Aventureiros.
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Minha
Familia
I.b

Descobrir uma historia
na Biblia sobre uma
familia parecida com
a sua.

Conselheiro

Procurar saber da
crianga como ela
vé sua familia, para
ajuda-la na busca pela
historia ideal.

Pais

Utilizar o tema nos
momentos devocionais
da familia e ensinar a
crianga sobre
mudangas.

Escolher a historia

Crianca

Biblica.

Na familia uns cuidam dos outros

Minha
Familia
Il.a

Descobrir o que o 5°.
Mandamento diz sobre

pode ajuda-los a

as familias.
mentos.

Mostrar como Jesus

resolver desentendi-

Praticar o Jogo do
Amor.

Ajudar a planejar um
culto familiar especial,

uma noite em familia
ou um passeio.

Conselheiro

Explicar o texto

biblico, aplicando-o
ao passado, quando
fol escrito, e a0s nossos
dias. Sugerir maneiras
de cumprir o requisito

Ensinar sobre
desentendimento
conflitos, modos

resolvidos e ident
o método vitori

ILb.

lidar com a situagdo de
discordia, etc.
Pesquisar historias de
conflitos que foram
adequadamente

envolvido no caso.
Buscar aplicar os
melhores métodos
na vida da Unidade,
permitindo que as
criangas participem no
processo.

S e

de

ificar
080,

Planejar e programar

Pais

Crianca

aprofundan

os na familia,

Incorporar o apre-
ndizado obtido no
Clube e ampliando

cotidiana.

do os

conceitos, aplicando-

na vida

a atividade antes de
apresenta-la e discuti-
la com a crianga.
Incorporar as sugestoes
e idéias dela.

interpesso.

sua Unidade
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Clube.

Escolher ou criar uma
histéria de conflito

al que

foi bem resolvida.
Representa-la para

ou para o




Pensar em trés modos
pelos quais vocé pode
honrar sua familia.

Minha
Familia

Il.b

Apresentar modelos de
trabalhos que podem
cumprir o requisito,
sem se limitar as
6bvias homenagens
do dia dos Pais ou das
Maes.

Ajuda a crianga a
escolher maneiras de
honrar sua familia.

Conselheiro

Escolher um método e
colocé-lo em pratica,
com ou sem ajuda de

um adulto.

Crianca

Minha familia me ajuda a cuidar de mim mesmo

Completar uma Espe-
cialidade que ainda
Minh.q Completar a Especiali- Completar a Especiali- Cprr}plctar a E/spf:- nao tf:nha sido feita,
Familia dade de S dade de Seguranganas | cialidade de Sabio nas areas de: Artes
1] ade de seguranga. Estradas. Mordomo. Manuais, Tarefas
dentro de Casa, Tare-
fas Externas.
Ensinar os requisitos e | Ensinar os requisitos e | Ensinar os requisitos e | Ensinar os requisitos e
Conselheiro cobrar seu cobrar seu cobrar seu cobrar seu
cumprimento. cumprimento. cumprimento. cumprimento.
Ajudar nos trabalhos | Ajudar nos trabalhos | Ajudar nos trabalhos | Ajudar nos trabalhos
Pai praticos e nas ativi- praticos e nas ativi- praticos e nas ativi- praticos e nas ativi-
ais dad rem dades a serem dades a serem dades a serem
ades a sere
desenvolvidas no lar. desenvolvidas no lar. | desenvolvidas no lar. | desenvolvidas no lar.

Meu Mundo

O mundo dos amigos

Explicar como vocé
pode ser um bom
amigo. Usar marione-
tes, dramas, pecas ou
outros.

Meu Mundo
lL.a

Completar a
especialidade de
Cortesia.

Fazer amizade com
algum deficiente fisico
ou alguém de outra
cultura ou geracao.

Completar a espe-
cialidade de Amigo
Atencioso.

Ensinar sobre o tema,
exemplificar com
informacdes da vida
real e sugerir maneiras
de cumprir o requisito.
Historias veridicas
de amizades famosas
podem ser estudadas
e representadas pela
Unidade, em grupo.

Conselheiro

Ensinar os requisitos e
cobrar seu
cumprimento.

Ensinar sobre diferen-
¢as que as pessoas tem
entre si. Podem ser
diferengas culturais,
de nacionalidade, de
crenca, de condi¢do
fisica ou de saude, etc.

Ensinar os requisitos e
cobrar seu
cumprimento.
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Pais

Ajudar nos trabalhos

desenvolvidas no lar.

praticos e nas
atividades a serem

diversidade e aceitagdao
das pessoas diferentes.
Orientar a crianga na

Complementar a
instrucao sobre

escolha da amizade
que pretende
conseguir.

Ajudar nos trabalhos

praticos e nas
atividades a serem

desenvolvidas no lar.

Crianca

Estuda ou cria uma
histéria de amigos,
representando-a
sozinho ou com os

amigos.

Meu Mundo

Convidar uma pessoa
para uma reunido
familiar ou a um pro-
grama da igreja.

Conselheiro

Ajudar a recepcionar
a crianga e seu amigo,
fazendo-os se sentirem

bem.

Pais

Preparar o ambiente
ou a refei¢do para a
crianga receber seu

novo amigo, em casa,

na igreja ou em ambos
os locais.

Crianca

Apresentar seu novo
amigo ao Conselheiro,
a familia e aos amigos

mais antigos.

O mundo das outras pessoas

Meu Mundo
Il.a

Falar sobre o

trabalho que as pessoas
desempenham em sua
igreja. Descobrir uma

maneira de ajudar.

A. Explorar a

vizinhanga, verificando
as coisas boas e as que
podem ser melhoradas.

A. Conhecer e explicar
o Hino Nacional e a
Bandeira de seu pais.

Estudar uma nacio-
nalidade ou cultura
¢ encontrar uma
maneira de partilhar
o amor de Jesus com
estas pessoas.

Clube

Agendar visita de

oficiais da igreja local

para explicar como

realizam seu trabalho.

Permitir perguntas.

Conselheiro

Debater com a
Unidade e procurar
observar que cargos

despertam maior

curiosidade ou interes-

se. Organizar uma
visita ao depto. ou o
acompanhamento do
trabalho por ele

desenvolvido.

Ensinar os Hinos,
sua histéria e
significado. Treinar
continuamente, até
que a crianga os tenha
memorizado e saiba
canta-los.

Ensine regras simples
de cortesia e boas
maneiras. Demonstrar
e treinar as atitudes e
agoes na pratica,
além da teoria.
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Pais

Chamar a atengao da
crian¢a para a comu-
nidade onde reside e as
necessidades
perceptiveis nela.
Tornar um habito
observar as condi¢des
em que pragas, ruas,
iluminacao, coleta de
lixo, seguranca e outros
servigos publicos sao
mantidos e as ocor-
réncias freqiientes na
vizinhanga de seu lar.

Treinar e cobrar o uso
das regaras de boas
maneiras ensinadas.

Aproveitar as refei¢oes,

passeios, visitas a
parentes, encontro com
amigos, atividades na
igreja, etc, para refor-
¢ar o aprendizado.

Crianca

Além de observar as
condi¢des de vida em
sua vizinhanga ime-
diata, perceber coisas
que poderia realmente
realizar ou ajudar.

Meu Mundo

A partir da lista,
gastar tempo tornando
a vizinhanca mais
agradavel.

Colocar no caderno
recortes, desenhos ou
fotos de situagoes, pes-
soas, locais ou objetos
que estejam ligados as

Saber o nome da
capital de seu pais e do
presidente.

boas maneiras.

Conselheiro

Explicar a organizacao

territorial e politica
de seu pais; como

funciona o governo e

cada nivel de autori-

dade existente.
Destacar aquilo que

requisito pede.

as responsabilidades de

esteja mais proximo da
crianca, além do que o

Pais

Estudar e planejar
com a crianca quais os
passos, autorizagoes,
materiais, equipamen-
tos, parcerias, etc, que
deveria preparar a fim
de realizar o melhora-
mento pretendido.

O mundo da Natureza

Completar a

Completar a

Completar a
especialidade da area

Completar a

Meu Mundo especialidade de especialidade de . especialidade
1] - S : de natureza que ainda .
Amigo dos Animais. Amigo da Natureza. U de Ecologia.
nao foi feita.
Ensinar os requisitos e | Ensinar os requisitos e | Ensinar os requisitos e | Ensinar os requisitos e
Conselheiro cobrar seu cobrar seu cobrar seu cobrar seu
cumprimento. cumprimento. cumprimento. cumprimento.
Ajudar nos trabalhos Ajudar nos trabalhos | Ajudar nos trabalhos Ajudar nos trabalhos
. praticos e nas praticos e nas praticos e nas praticos e nas
Pais .. .. ..
atividades a serem atividades a serem atividades a serem

atividades a serem
desenvolvidas no lar.

desenvolvidas no lar.

desenvolvidas no lar.

desenvolvidas no lar.
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