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oda organizacao nasce dos sonhos

de um empreendedor (ou de um
pequeno grupo de empreendedores) que,
ploneiros, vislumbram oportunidades para
realizar algo. A despeito das dificuldades,
trabalham até conseguirem alcangar seus
ideais — isso acontece sempre, tratemos de
um empreendimento comercial ou de uma
ONG - ¢ assim que, sempre, tudo comeca.

Mas organizagdes tém existéncia muito
mais longa que a dos seus idealizadores
originais - mais dia menos dia, 0s
fundadores acabam desaparecendo. Para
manter seu espirito empreendedor e sua
“visao idealista”, as organizagdes recorrem
aos Principios — Principios refletem as
intencdes e aspiragdes que impulsionaram
0s ploneiros a arriscar, muitas vezes
tudo que tinham, na construcao de um
empreendimento.

Principios sao uma “garantia” de
preservagao da “personalidade especial”,
sonhada pelos fundadores para sua
organizagao.

Quem idealizou o Clube de
Aventureiros, por exemplo, também teve
um sonho pelo qual lutou bastante, até
conseguir vé-lo tornar-se realidade.

O mesmo acontece com vocé e seus
colaboradores, quando fundam um Clube
em sua igreja local — vocés idealizam e
trabalham um bocado até conseguirem
viabilizar o sonho.

Vocés também precisam tomar decisoes,
em resposta ao seu ambiente — reagir ao

apoio ou resisténcia das Comissoes da
igreja local, a falta de informacao dos pais,
ao entusiasmo das criancas, as instrucoes
recebidas da Associacao / Missao, etc..

Vocés também precisam de Planos, para
prever e preparar cada etapa do caminho
que desejam percorrer.

Vocés também precisam de Principios.

Principios estabelecem, muitas vezes
indiretamente, os planos e agdoes que podem
(ou nao podem) ser escolhidos, para a
organizagao, por seus atuais (ou futuros)
dirigentes.

N3ao ¢ incomum o gerente ou diretor
de uma empresa recusar um contrato,
desfazer um acordo ou “perder dinheiro”
numa negociagao apenas porque a conduta
exigida, para obter uma vantagem,
“nao combina com o perfil de nossa
organizagao”.

Agora, imagine a importancia
dos Principios para uma organizacao

totalmente idealista (altruista, abnegada),
como ¢ o caso dos Aventureiros.

/ —”
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Vocé sabe que ninguém recebe nada
(em termos de salario) pelo trabalho que
desenvolve no Clube. Ninguém “sobe
de cargo” por ensinar ou liderar bem
os meninos e meninas. Pelo contrario,
¢ muito comum lideres de Aventureiros
gastarem dinheiro de seu proprio bolso,
perderem dias de trabalho, horas de sono
e oportunidades de lazer, ao se envolverem
com este ministério.

Claro que ha vantagens em dirigir um
Clube de Aventureiros, especialmente se
vocé é pal ou mae e percebe os efeitos do
Clube sobre os filhos, (seus e de outros), mas
nao da pra por “na ponta do lapis” estas
recompensas, intangiveis.

Os Principios, para continuarem
existindo, precisam ser respeitados, o tempo
todo.

Nao havera, jamais, uma situa¢ao em
que se possa por “de lado” os Principios,
porque eles “nao se aplicam ao caso”. No
dia em que isso acontecesse, o principio
ja nao seria, mais, Principio, mesmo se
estivesse escrito com muita arte, no hall
de entrada de sua igreja local — virou
“letra morta™; ¢ como o “sal que se tornou
insipido”: s6 serve para, lancado fora, ser
pisado pelos homens.

Ideais dos
Aventureiros

O Clube dos Aventureiros adotou dois
ideais para identificar o tipo de pessoa que
se envolve em sua organizagdo: o Voto e a
Lei do Aventureiro.

Principios s3o como os amigos — nao
precisam ser muitos, mas devem ser os
melhores possiveis. Os melhores principios
possiveis sdo simples, curtos, objetivos, mas
desafiadores, requerendo elevados padroes
pessoais de quem se disponha a abraca-los.

E importante ressaltar que os ideais de
que estamos falando nio sdo “Ideais das
Criangas” do Clube de Aventureiros — sao
os ideais de todos os Aventureiros, em
geral, nao importa sua idade ou fungao.

O Voto do Aventureiro

O Voto dos Aventureiros é uma
promessa especial, que precisa ser muito
bem compreendida, antes de podermos
proferi-la e vivé-la — vamos estuda-la
profundamente, neste capitulo.

Isso ¢ importante porque, como um
Principio de nossa organizacao, o Voto
val determinar nosso modo de viver e
conviver, dentro do contexto do Clube de
Aventureiros e, (para além dele), em todos
0s nossos outros relacionamentos.

O voto do Aventureiro resume-se a uma
frase:

“Por amor a Jesus, farei

sempre o meu melhor.”

Vamos esmit¢a-lo, para entender cada
um dos pedacinhos que o compoem:

Por amor

O amor ¢ uma das caracteristicas mais
humanas que existem. N6s a herdamos de
nosso Criador. Na falta de sinonimos para
expressar quem ¢ Deus, o evangelista Jodo,
de Patmos, diz que “Deus é amor’’

Coisas feitas por amor transcendem
todas as demais.

Pessoas se sacrificam por amor, se
superam por amor, se limitam por amor.
Jesus morreu por amor — nao ha a¢ao mais
impressionante em toda a Historia.

Incentivar a realizagao de qualquer
coisa “por amor” ¢ dar-lhe uma origem
muito nobre, um poder muito forte, uma
capacidade muito eficiente.



Outra coisa sobre o Amor — Amor gera
amor. Amor ¢ uma das poucas coisas que
ficam maiores, se vocé reparte com outros.

Uma curiosidade sobre o amor é que
seu anténimo (o contrario do amor) nao ¢ o
6dio: € a apatia. Quando uma coisa nao faz
a menor diferenca; ¢ tdo sem importancia
que a desconsideramos totalmente, sera
muito dificil ama-la.

Por isso prometer algo, por amor, requer
que consideremos e reflitamos sobre aquilo
que estamos prometendo.

O amor é um sentimento intenso,
0 amor se importa, o amor da (e pede)
atengao. Por isso mesmo, amar uma causa
ou um ministério pode levar as pessoas a
realizarem verdadeiras proezas.

A Jesus

Jesus é o motivador de tudo o que se faz
(ou se fez) de bem e de bom neste mundo.
Seu nome tem um poder especial, vocé ja
sabe.

Em nome de Jesus tanta coisa ja foi feita,
que mesmo as pessoas que conviveram,
pessoalmente, com Ele ndo conseguiram
contar tudo. E o que diz o Evangelho
segundo Joao:

“Jesus, potis, operou também em
presenga de seus discipulos muitos
outros sinais, que ndo estio escritos
neste livro.

Estes, porém, foram escritos para
que creiais que_Jesus é o Cristo, o Filho
de Deus, e para que, crendo, tenhais
vida em Seu nome.”

Joao 20:30 ¢ 31

Crer no nome de Jesus é o primeiro
passo para ter vida em Seu nome.

Ter vida, em Seu nome, é o que nos leva
a agir em Seu nome.

Pedro e Jodo, por exemplo, estavam

entrando no Templo, em Jerusalém, quando
alguém lhes pediu uma esmola. A resposta
deles demonstra como haviam aprendido

a ver, além do desejo das pessoas, a real
necessidade delas.

Veja o que disse Pedro, segundo o relato

biblico:

“Ndo tenho prata nem ouro; mas o
que tenho, isso te dou.

Em nome de_Jesus Cristo, o
Nazareno, levanta-te e anda.”
Atos 3:6

Os discipulos davam aquilo que tinham,
e o que tinham valia muito mais do que a
prata ou o ouro. No caso de Joao e Pedro,
foi inevitavel testemunhar acerca de Jesus,
depois do que aconteceu na porta do
Templo — tanta gente estava interessada em
saber mais sobre o que ocorrera ... e Pedro
nao desperdigou a oportunidade:

“Seja conhecido de vés todos, e de
todo o povo de Israel, que em nome
de Jesus Cristo, o Nazareno, Aquele a
quem vos crucificastes e a quem Deus
ressuscitou dentre os mortos, em nome
dEsse é que este esta sdo, diante de vos.

E em nenhum outro ha salvagdo,
porque também debaixo do céu
nenhum outro nome ha, dado entre
os homens, pelo qual devamos ser
salvos.”

Atos 4:10 ¢ 12
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O livro dos Atos dos Apostolos narra
as conseqliéncias dessas e outras proezas
que aqueles cristaos primitivos realizaram,
mesmo sofrendo a oposi¢ao das autoridades
e dos poderosos:

“Retiraram-se, pois, da presenca
do conselho, regozijando-se de que
Deus os tivesse considerado dignos de
padecer afronta pelo nome de Jesus.

E todos os dias, no templo e nas
casas, nd@o cessavam de ensinar, e de
anunciar a_Jesus Cristo.”

Atos 5:41 ¢ 42

Sera que noés e nossas criangas, hoje
em dia, podemos esperar viver experiéncia
semelhante?

Em nome de Jesus, sim!

“Por isso, também Deus o exaltou
soberanamente, e Lhe deu um Nome
que é sobre todo o nome;

Para que ao nome de Jesus se dobre
todo o joelho dos que estdo nos céus, e
na terra, e debaixo da terra,

E toda a lingua confesse que Jesus
Cristo ¢ o SENHOR, para gloria de
Deus Pai.”

Filipenses 2:9 a 11

A exceléncia deste nome, Jesus, deve nos
impressionar (e a nossas criancas) a ponto de
nos levar a realizar estas coisas, ja descritas,
e muitas outras, preditas pelo proprio Jesus.

“... o Seu mandamento é este: que
cretamos no nome de Seu Filho Jesus
Cristo, e nos amemos uns aos outros,
segundo o Seu mandamento.”

1 Jodo 3:23

Isso trara para nossa vida, atual e futura,
uma bencao cuja preciosidade nem sequer
suspeitamos. E algo que se refletira, em nos,
para toda a eternidade.

“.. verdo o Seu rosto, e nas suas
testas estara o Seu nome.”
Apocalipse 22:4

Farei

Este é o ntcleo da promessa envolvida no
voto do Aventureiro.

Ha dois grupos distintos no mundo, hoje:
quem faz e quem procura ou encontra feito.

Quem faz as coisas acontecerem, faz
diferenga no mundo; o mundo evolui gracas
a sua contribui¢do. Quem apenas espera
que outros facam, deixa de contribuir para a
felicidade, sua e dos outros, ao seu redor.

O verbo esta conjugado no futuro, mas
nao é um futuro distante, ¢ um futuro
imediato.

Do ponto de vista de uma crianca,
(como sao a maioria dos Aventureiros), seria
tacil pensar que este “... FFarei ...” seja algo
para quando se esteja educado, “estudado”,
“crescido e aparecido”, possuidor de
diplomas, cheio de status e titulos, bem
sucedido, reconhecido.

Pelo contrario, porém, este “Farei ...”
refere-se a sua e a minha proxima agao na
vida; focaliza-se na oportunidade seguinte
para fazer algo. Este “Farei ...” é como um
veredicto de absolvigao por tudo o que se
podia ter feito e nao se fez, desde que se
aproveite a primeira chance disponivel para
fazer.

“Farei ...” ¢, assim, ndo algo para um
nebuloso e incerto futuro mas, sim, a sua
e a minha determinagao para o “proximo
presente” que encontrarmos pela frente.

Sempre

Nao bastasse o que o verbo “Farei...”
ja diz, sozinho, ainda se acrescenta um
advérbio poderoso como o “... Sempre ...”!!



“Sempre ...” indica constancia e
consisténcia; é o agora e o ontem, € 0
amanha, e qualquer outro tempo que se
possa imaginar. Sempre ¢ sempre.

Alguma coisa que se promete fazer
sempre, indica nao haver sequer a
possibilidade de se deixar de cumprir a
promessa, nunca.

Perceba: as palavras, nesta pequena
frase, que serve como nosso ideal — parece
que fazem parte da mesma familia: Amor,
Jesus, sempre — nao da pra ser mais
redundante do que isso!

“Sempre ...”, também, nao permite
acomodar as situagdes ao nosso gosto ou a
nossa conveniéncia —nao ha um tempo em
que se possa escapar de uma promessa que
inclua a palavra “sempre”.

O meu

Provida a oportunidade de salvagao
individual do homem, Deus o ha de julgar,
individualmente, por aquilo que ele — ndo
seu pai, nao sua mae, nao seu irmao,
nao seu conjuge, nao seu pastor, nao seu
inimigo, nao seus filhos, ndo seu vizinho
—fez.

E uma coisa muito boa para se saber:
Deus deseja, de mim, apenas aquilo que eu
pl bl
possa dar, nada mais, nada menos.

O que serd que Deus deseja receber dos
meninos € meninas que convivem conosco,
no Clube de Aventureiros?

Nada mais, nada menos do que o que
sempre quis: o que cada um deles puder dar-
Lhe.

Nada ha, mais, que pedir.

Nada ha, menos, também.

Melhor

Se esta palavra estivesse sozinha, isolada
de todas as demais, talvez constituisse um

desafio intransponivel para a maioria de
nos. Se fosse “... O melhor ...” ao invés de ser
“... o meu melhor ...”, somente o primeiro
do “ranking” poderia se apresentar diante
de Deus.

Mas quando Ele pede o meu melhor,
leva em conta os meus limites e as
minhas potencialidades. Avalia-me nao
em comparagao com os outros, mas em
comparagao comigo mesmo, antes, durante
e depois dos meus esfor¢os.

“Tudo quanto te vier a mdao para
Jfazer, faze-o conforme as tuas forgas.”
Eclesiastes 9:10

Eis um verso biblico por exceléncia, para
falar do meu melhor.

Esta ¢ a perfeicao com a qual Deus
deseja que sejamos perfeitos, como Ele
mesmo (nosso Pai, que esta nos Céus) é
perfeito.

Por amor a Jesus farei, sempre, o
meu melhor.

Nao se admire com a simplicidade
das palavras ou a pequena extensao
desta promessa — ela tem os ingredientes
necessarios para inspirar e motivar os
Aventureiros — pessoas com 6, 7, 8, 9 (e
quantos mais?) anos de idade.

Ao repetirmos esta (e qualquer outra)
promessa, lhe damos forca.

Repetir o Voto do Aventureiro tem
efeitos muito poderosos sobre os meninos,
meninas e adultos. Isso esta fora de questao.
O que se pode questionar ¢: se a repetigao
dos votos, quando vocé nao os esta nem
cumprindo, nem se esfor¢ando por cumpri-
los, equivale a enfraquecé-los, cada vez
mais — vocé ndo cumpre o que votou,
repete a promessa que nao cumpriu, torna
a nao realizar o que prometeu, num circulo
vicioso.
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Como podemos fortalecer, ao invés de
desgastar, os votos? Basta cumpri-los, além
de somente declara-los.

A Lei do Aventureiro

Vamos agora ver outro ideal do Clube
— A Lei do Aventureiro.

Jesus me ajuda a ser: Obediente,
puro, reverente, bondoso e
colaborador”.

Os cinco artigos da lei indicam um
perfil pessoal a ser perseguido por todos
os que estao envolvidos com o Clube de
Aventureiros. Quando alguém recita a lei,
esta declarando sua intengao de ser um tipo,
muito especial, de pessoa.

A lei do Aventureiro indica, ao mesmo
tempo, um “produto” e um “processo”, dos
quais depende todo o programa do Clube.

Cada uma das qualidades listadas, sao
um “produto” acabado, como fim e objetivo,
a ser perseguido e “produzido” pelo
Aventureiro. S3o alvos a serem alcangados.

Mas cada uma destas qualidades,
¢ também um processo, que esta em
andamento, visando melhorar a vida do
Aventureiro, naqueles aspectos listados na
lei.

Embora possamos ja ter avancado
bastante, em nosso desenvolvimento de
um determinado item da lista, certamente
havera a necessidade de muito trabalho para

melhorar em outros aspectos.

Por exemplo, alguém pode ser muito
obediente, mas pouco bondoso ou nada
reverente.

Alguém pode ser muito prestativo mas
nao tomar o devido cuidado com suas
palavras ou pensamentos, a fim de que
sejam puros.

Cada um destes alvos representa um
desafio igualmente grande para criangas e
adultos, pois os seres humanos, em geral,
sao avessos a estas virtudes. Além de tudo,
somos sempre levados, naturalmente, a nos
afastar de Deus que, (ja esta dito no proprio
texto da lei), ¢ O Gnico capaz de nos ajudar
a sermos verdadeiramente obedientes,
bondosos, puros, reverentes e prestativos.

O desafio dos adultos fica ainda mais
dificil quando tomam consciéncia de
que, obrigados a cumprir este ideal em si
mesmos, precisam traduzir tal desafio para
0s meninos e meninas compreenderem,
aceitarem e se entusiasmarem por cumpri-
los, em suas proprias vidas!

Traduzir isto para a “sua lingua” é
vital, porque eles raramente (ou nunca)
poderao realizar, ativamente, algo que nao
compreendam.

Assim, ndo deveriamos, jamais, nos
satisfazermos com a recitacao dos ideais
de maneira mecénica, nas reunioes e
cerimonias, porque isso (como vimos)
s6 contribui para minar a forca destes
Principios.

Ultilize historias, encenagoes, parabolas,
experiéncias pessoais dos Aventureiros,
noticias de jornal, recortes de revistas,
jogos, brincadeiras e ensine — ensine,
desesperadamente — os itens da lei do
Aventureiro, na lingua dos Aventureiros.
Isso é desesperadamente necessario.

Nao permita que uma reunido se passe



sem que, em algum momento dela, haja

ao menos alguma alusao a um ideal dos
Aventureiros. Nao ¢ a dose maciga de
idealismo que confirma os ideais no coragao
das criancas; ¢ a continua administracao de
doses pequenas e regulares, significativas.
Faga um pouco disso todo dia e vocé vera
quanto se constroi no longo prazo.

A Lei, enunciado - Jesus me
ajuda a ...

Deslocar o foco de atencao da pessoa do
Aventureiro, (onde estas virtudes precisam
efetivamente aparecer) para outro lugar,
pode dar a crianga a falsa idéia de que nao
¢ ela mesma a grande responsavel por sua
propria melhora.

Em contrapartida, como todos nos
sabemos, a natureza do homem é, desde o
seu nascimento, atraida para o mal e nao
para o bem. Ele carece de um poder externo
a ele mesmo, para conseguir ser bom.

E preciso equilibrar estes dois extremos,
fazendo a crianga responsavel por aquilo
que ¢ seu dever e dependente naquilo que
nao vale a pena nem tentar, sozinha.

Uma das melhores estratégias, para
obter resultados, ¢ falar com as criangas ao
invés de falar para elas.

Falar com, qualquer pessoa, pressupoe a
disposic¢ao de ouvir, além de somente falar.
Curioso: da-se o nome de DI-alogo a esse
tipo de abordagem, porque a palavra (logo)
se desloca em duas direcoes.

Se vocé pensar no Aventureiro como
uma pessoa (que ele realmente ¢, mesmo
que em miniatura), vera que as mesmas
leis o regem, como a todos os demais seres
humanos.

Assim, tomar tempo para conversar com
as criancas, de modo que aprendam, de
suas proprias experiéncias, como ¢ dificil
melhorar seus defeitos, mas também como

1sso € possivel, com seu esforco e a ajuda
divina, tornara palpavel o ensino.

A melhor ocasido para tal aprendizado,
(acredite se quiser), ¢ quando acontecem
problemas. Nao ha nada que ensine mais do
que uma “boa” crise.

O mundo das criancas contém
oportunidades de sobra para brigas,
egoismo, inveja, mentira, cobica, medo,
frustragoes, etc.. O modo como se
administra estes conflitos é determinante
para viabilizar o aprendizado.

O lider sabio “se ap6ia” nestas
ocorréncias indesejaveis, em seu trato com
a pessoa do Aventureiro, (muitas vezes em
particular), para mostrar como a natureza
humana ¢ dificil de dominar e como a ajuda
de Deus ¢é preciosa para isso.

Cada vez que orarmos com a crianca,
nestas ocasioes, estaremos ensinando-lhes
o caminho para a “sala de audiéncia” de
Quem, unicamente, pode julgar, condenar
ou absolver e, (0 melhor de tudo), ajudar-nos
a ndo errar novamente.

A Lei, item 1 - Ser obediente

Ensina-se obediéncia, prioritariamente,
sendo-se obediente.

Desagradavel como seja esta perspectiva,
o método de ensino por exceléncia,
especialmente com criancas, ¢, sempre foi e
talvez jamais deixe de ser o exemplo.

Observe as criangas — vocé ficara
impressionado com a habilidade que elas
tém para aprender justamente o que nao
queremos ensinar-lhes.

E uma das coisas mais comuns deste
mundo, ver pais mal-educados falarem aos
seus pequeninos: “Seja educado, filho”, com
a maior naturalidade, sem perceber que o

que, na verdade, estdo dizendo é “nao seja
meu filho”.
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Nao importa quanto ou com que tom de
voz lhes falemos, as criangas serdo pequenas
copias daqueles com quem convivem.

A obediéncia ¢ uma coisa estranha
para o ser humano, porque pressupoe
seguir as determinagoes e fazer a vontade
de outra pessoa, que nao nés mesmos. Em
muitas circunstancias, obedecer equivale
a abnegar-se — horror supremo de nossa
sociedade egocéntrica e apaixonada
por si mesma — mas ha maneiras muito
persuasivas de conseguir obediéncia.

Uma delas é saber comandar, o que,
(diga-se), so se aprende obedecendo as
ordens de algum bom comandante.

Bom comandante é aquele que
fundamenta cada um de seus comandos, na
necessidade ¢ beneficio da obediéncia,
para o grupo ¢ para o individuo dentro do
grupo, ficando ele mesmo (comandante) e
sua vontade pessoal em posicao francamente
secundaria.

Um dos métodos mais fortes de ensinar
obediéncia ¢ obedecer junto.

A lideranga é uma ciéncia e uma arte,
alicercada sobre a) principios imutaveis e b)
caracteristicas pessoais ¢ ambientais muito
variaveis.

Os principios imutéaveis, como o proprio
nome diz, nao podem ser mudados — temos
que aprendé-los e nos adaptar a eles. J4 as
caracteristicas pessoais sio amplamente
modificaveis.

Por exemplo, quando um lider utiliza
as palavras, define de-fi-ni-da-men-te que
tipo de resposta obtera. Isso ¢ um principio
imutéavel de comunicagao. Por isso, o lider
precisa tomar todo o cuidado com suas
palavras e com a entonacao que da a elas
— a resposta dos comandados sera um
reflexo disso.

Uma das palavras mais poderosas,

dentro do “arsenal” dos grandes lideres, é
“Vamos 7.

Note a pontuacao utilizada — “1?” —
indica o entusiasmo de quem pergunta mas
também a espera pela concordincia
da(s) outra(s) pessoaf(s). E um impulso para
frente, que aguarda liberacao.

“Vamos!?” coloca o lider dentro do
mesmo barco que os liderados, por isso o
pronome predileto dos lideres é “nos”.

Mesmo o “Va!” ou o “Faca!” pode ser
mais eficiente na forma de “Vocé poderia ir
... 2”7 ou “Vocé pode, por favor, fazer ...?”.

Explicar a situagdo, em virtude da qual
se determina uma conduta ou se impoe
uma restri¢ao, ¢ outro modo de garantir
obediéncia, com vantagens superiores:

* Ensina a lei da causa e efeito e da
acao e reacao;

* [Ensina a imaginar op¢oes e selecionar
dentre elas;

*  Mostra a utilidade da ordem emitida,
dentro do contexto atual.

Deus, a maior de todas as autoridades,
tem “mandamentos” para toda a Sua
criagdo, mas estas “leis” existem para o bem
de Suas criaturas e ndo em fun¢do de algum
desejo ou necessidade dEle.

A experiéncia de obedecer pode motivar
mais obediéncia.

Quando se emite ordens que trardo
boas consequéncias para quem obedece, (e
estas consequiéncias realmente aparecem),
tanto os obedientes como os desobedientes
aprendem o valor da obediéncia.

Incémodo como seja, estamos colocando
quase toda a responsabilidade pela
obediéncia sobre quem deseja ser obedecido.
Nao existe outra maneira mais apropriada
de abordar este tema.



Uma coisa a lembrar sobre obediéncia
e desobediéncia ¢ que elas ficam
facilmente “contaminadas” com a conduta
apresentada, pelas criangas, em outros
contextos de suas vidas. Se a crianga é
rotineiramente desobediente, na escola e na
familia, ndo espere um “milagre” no Clube
de Aventureiros, a0 menos nos primeiros
momentos.

Os pais de hoje precisam ser ensinados
a obter obediéncia, especialmente porque
eles tém o direito de utilizar recursos, para
consegui-la, que estao totalmente fora de
nosso alcance.

Gostemos ou nao, obediéncia, educacao
e muitas outras coisas, comec¢am em casa.

Os filhos nao sdo nossos, sao dos pais
deles.

E por isso que o Clube de Aventureiros
depende tanto de uma parceria consciente e
consistente entre os pais ¢ a lideranca.

Agora, uma boa noticia — é muito
comum os Aventureiros levarem para casa
ainclinacdo para a obediéncia, pronta e

decidida, adquirida no Clube.

A Lei, item 2 - Ser puro

Cada dia fica mais dificil.

O mundo se especializou em seduzir
as pessoas para as coisas mais sujas €
despreziveis que conseguiu inventar.

Os jovens, especialmente, tem sido um
alvo predileto da midia para fumarem,
beberem e adotarem os mais baixos
costumes e as mais reprovaveis condutas
possiveis. Na verdade, o “louvor do mal”,
na sociedade moderna, é tao generalizado e
altissonante que se chega a sentir vergonha
por nao ser mau.

As virtudes se originam na mente como,
(ao que parece), tudo o mais, mas no caso da
pureza, a influéncia da mente tem um peso

ainda maior — todo mau trago de carater
¢, em si, uma “contaminacao’”’, mesmo
enquanto ainda nao passa de uma simples
idéia ou pensamento.

Vocé tem que ser desobediente em sua
mente, antes de demosntrar no exterior, mas
— por incrivel (e injusto) que parega — vocé
pode ser obediente apenas no exterior, sem,
contudo, ter uma “mente obediente”.

E isso é impureza, nos motivos, embora
pareca obediéncia nos atos externos.

Ensinar pureza ¢ ensinar conhecimento
e determinacdo pessoal, pois a pureza
esta fora do alcance de qualquer outro
censor humano: somente a propria pessoa
pode chegar, 1a, no intimo dela mesma e
averiguar o grau de pureza ali existente.

Ser puro é como um incéndio, que
se “alastra” por nossas palavras e atos,
intencoes e atitudes, sem que possamos deté-
lo.

Moisés falava, em Deuterondémio
6, das virtudes que os pais deviam por
diante dos filhos, nos mais diversos
formatos, para “quer assentando-se, quer
andando pelo caminho” exp6-los, sempre,
ao que houvesse de melhor, para seu
aprimoramento.

Paulo recomendava “tudo que ¢é
verdadeiro , tudo que ¢ respeitavel, tudo que
¢ justo, tudo que € puro, tudo que é amavel,
tudo que ¢ de boa fama”, tudo que tenha
alguma virtude ou louvor, como objeto
permanente do pensamento dos filhos de
Deus. (Filipenses 4:8)

Estes sdao conselhos mais do que
apropriados, embora nem sempre faceis de
(con)seguir.

A Lei, item 3 - Ser reverente

A Lei e o Voto sao diferentes, ao menos
num aspecto: a Lei é uma promessa que
fol feita primeiro, ndo por nds, mas por
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Deus. Nos apenas a repetimos, para nao nos
esquecermos dela. Ela esta espalhada por
toda a Biblia. Veja:

— Eu serel contigo = Jesus me ajuda.

— Que se apodere da minha forca e faga
paz comigo = Jesus me ajuda.

— Tudo posso nAquele que me
fortalece = Jesus me ajuda.

Vocé, sem davida, conhece outros versos
biblicos que correspondem a “Jesus me
ajuda ...”.

A frase pode, também, ser um pedido
- “Jesus, me ajuda ...?”

Ele ¢ o que vive, sempre, para interceder.

Ele se compadece, porque primeiro
padeceu como todos nos.

Ele sera conosco, passemos nos “pelo
fogo ou pelas aguas”.

A seta voando de dia, a mortandade
assolando de noite, mil caindo ao nosso lado
e dez mil a nossa direita, nada disso nos tras
medo, porque estamos abrigados a sombra
do Onipotente, descansando. Salmo 91

O Senhor é o nosso pastor — o que nos
pode faltar?

Poderiamos citar paginas e mais paginas
da Biblia, sem esgotar as possibilidades.

Eis uma razao para fazermos os meninos
e meninas memorizarem e compreenderem
o texto sagrado: ao considerarem Quem
¢ Deus, como Ele age, quanto nos ama,
o que ja fez por nos, nao conseguirao ser
irreverentes.

A razao porque muita gente ¢, hoje em
dia, irreverente para com Deus, nao ¢ a sua
inten¢do de ofendé-10 ou desagrada-10 — ¢
o desconhecimento acerca dEle.

Se ¢ isso, temos um remédio infalivel
para resolver o problema — conhecé-10,
como ¢é nosso privilégio conhecer.

Ore muito com suas criangas.
Leia muito sua Biblia.

Dé exemplos de reveréncia, nos quais
elas possam se espelhar.

Chame em seu auxilio os pais, ¢ maes, ¢
demais adultos de sua igreja. E um esforco
que vale a pena, tanto para esta vida como
para a eternidade.

A Lei, item 4 - Ser bondoso
Jesus, no Seu mais longo discurso
registrado, (em Mateus J), fala de gente
bem-aventurada (feliz) por desenvolver
virtudes e passar por experiéncias especiais
em suas vidas. De todas aquelas bem-
aventurangas, a inica que retorna sobre
a propria pessoa que a apresenta é a
misericordia.

As duas raizes latinas que formam esta
palavra tao especial sdo misere e cordis
— poderiamos traduzi-las como sendo a
capacidade de colocar o coracao (cordis) na
miséria alheia; chorar com os que choram;
fazer aos outros o mesmo que gostariamos
que alguém nos fizesse, se estivéssemos na
mesma situagao.

Lembra um pouco a oragao que Jesus
ensinou a seus discipulos: “Perdoa-nos como
no6s mesmos tivermos perdoado.” Mateus 6:12

Em outra ocasiao, falando sobre
o julgamento final, Jesus indicou “a”
caracteristica que distinguiria os escolhidos
dos rejeitados — misericordia para com os
necessitados. E Jesus arremata dizendo:
“Quando o fizeste a um dos Meus

pequeninos, a Mim o fizestes”. Mateus 25:40

Desde o Velho Testamento, ressoam
estas palavras: Deus quer “misericordia, nao
sacrificios”.

Assim, ser misericordioso, 0 mesmo
que demonstrar bondade, ¢ um atributo
daqueles que se parecem com Deus. Esta ¢



a gloria suprema dEle; ¢ o que ressalta na
descrigdo da unica pessoa que O viu face a

face. E o que deve se destacar, também, nos
Seus filhos.

Ser bondoso ¢ ser parecido com Deus.

A poesia de um antigo hino diz o
seguinte:

“Deus nao tem maos, sendo as
nossas, para o bem praticar;

Deus ndo tem pés, sendo os nossos,
para ir ajudar;
E na luz do nosso sorriso que Deus

mostra haver esperanca;

Deus chora ao lado do aflito, as
lagrimas que nos derramamos;

Deus consola a muitos Seus filhos
através dos nossos labios;

O abrago de Deus é bem visto nos
bracos que nés Lhe emprestamos”™.

Deus escolheu depender da nossa
bondade, para que a Sua bondade pudesse
ser (re)conhecida pelas outras pessoas.

Vendo as nossas boas obras, elas glorificarao

ao nosso Pai, que esta nos Géus.

Um ditado conhecido sobre este tema
diz assim: Quer ser infeliz? — pense em si
mesmo.

Se 1sso é verdade, o contrario também
deve ser: Quer ser feliz — ndo pense em si
Mesmo: pense Nos outros.

Procurar a felicidade alheia ¢ o melhor
meio de encontrar a propria felicidade.

Para poder viver assim, necessitamos
de um coragdo, de carne, nao de pedra.
Precisamos de um coragao parecido com o

de Jesus.

Olhe ao seu redor: ha pobres,
doentes, idosos, indefesos, desamparados,
necessitados de toda ordem. Que campo
vasto para semear a bondade!

A Lei, item 5 - Ser
colaborador

Criancas gostam de ajudar e vivem se
oferecendo para isso.

Muitos pais e maes, (e lideres!), matam
esta disposi¢ao tao salutar, impedindo que
as criangas participem nas tarefas.

Anos depois, estes mesmos adultos
ralham, e gritam, e suspiram por ajuda, mas
nao podem mais conseguir aquilo que lhes
era oferecido gratuita e livremente, pouco
tempo antes.

Ser colaborador ¢ um aprimoramento de
ser obediente ou bondoso.

A marca registrada do colaborador ¢ a
Iniciativa — ser prestativo é ajudar antes
que isso seja obrigatorio.

O obediente ndo toma a iniciativa,
apenas reage as ordens que recebe.

O bondoso nao toma a iniciativa, s6
corresponde benignamente as necessidades
que encontra.
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O colaborador se antecipa em prestar
Servico.

O colaborador esta sempre a postos
para fazer os outros felizes, confortaveis,
satisfeitos.

No contexto dos meninos e meninas
em idade de Aventureiro, maneiras muito
menos filosoficas e idealistas precisam ser
encontradas para promover o desejo de
SErvir.

Por exemplo, o egoismo natural das
criangas (e o seu desejo irrefreavel de
ganhar sempre e nao perder nunca), pode
ser um campo frutifero para trabalhar a
disposic¢ao de tornar-se um colaborador.

Ao tomar a iniciativa de reconhecer a
vitéria e os méritos alheios, a crianca pode
aprender a dominar-se e ser bom esportista,
quando perde e quando ganha.

Parece que é muito mais facil ensinar
alguém a ser um bom perdedor do que o
reverso da moeda — saber ganhar. Algumas
pessoas se tornam tdo insuportaveis, quando
vencem, que (velada ou declaradamente)
todo mundo torce para que sejam
derrotadas.

Aqueles que tém sempre sucesso naquilo
que fazem, podem se deixar levar pela ilusao
de que sdao melhores do que os outros, sao
superiores aos demais ou que 0s outros nao
se esforcam o suficiente ja que, para eles, ter
sucesso ¢ uma coisa facil e natural.

A atitude demonstrada pelas criangas,
nesta questao, pode fechar as portas para
muitas amizades, causar frustragao e
ressentimentos de toda espécie.

Por isso mesmo, ensinar o habito do
servigo ¢ uma das muitas contribuigoes
inestimaveis que podemos dar a vida das
criangas. Isso lhes garantira a melhor
utilidade nesta vida e um passaporte para
aquele lugar, onde ser colaborador ¢ ser “o

maior”.

Uniforme dos Aventureiros

Ha muitos uniformes, “desfilando”,
mundo afora.

As for¢as armadas, as policias, os times
de futebol, as escolas, inimeras classes
profissionais, os escoteiros, os bombeiros,
etc. Todos se distinguem das pessoas comuns
através de seus uniformes.

Alguns s6 existem para i1sso mesmo:
aparecer, mas muitos deles sdo utilitarios
e visam proteger seus usuarios durante
o exercicio de um trabalho ou facilitar a
realizacao de uma atividade ou tarefa.

Esta ¢ a primeira fun¢ao de qualquer
uniforme — diferenciar um grupo especifico
do restante das pessoas comuns. Vocé
consegue perceber quem faz parte do grupo
apenas observando.

Uma segunda funcao dos uniformes é
destacar dentre os ja destacados. Funciona
assim — o grupo se destaca da multidao e
um grupo dentro do grupo se destaca tanto
da multidao como do proprio grupo.

Sdo as castas, as patentes, 0s
“escolhidos”, dentro do grupo de escolhidos.

Vé-se isso, muito claramente, entre os
militares, mas nao apenas entre eles. O
capitao do time usa uma bragadeira, para
destaca-lo dos demais. O professor, na
escola, se veste diferentemente dos alunos.
Os capacetes dos engenheiros sdo, sempre,
diferentes dos usados pelos operarios. (E
quem visita uma constru¢ao ou canteiro
de obras acaba usando um outro modelo,
diferente dos outros).

Isso ¢ atil por muitas razoes e nao vamos
alongar mais o assunto — vocé mesmo pode
notar onde e quando destacar alguém
dentre os ja destacados cumpre ou nao um
bom objetivo.



Queremos nos concentrar num objetivo,
diametralmente oposto aos ja apresentados,
para a existéncia de um uniforme: igualar.

O mesmo uniforme que separa também
agrega.

Ao se verem diferentes dos demais, os
usuarios de uniformes percebem, também,
que sao iguais, entre eles. Fazem parte
do mesmo grupo, recebem o mesmo tipo
de treinamento, apresentam as mesmas
habilidades, praticam as mesmas agdes. Sao
iguais, por isso vestem-se ¢ se tratam como
iguais. O uniforme ajuda, entdo, a criar um
espirito de conjunto, no qual os elementos
individuais podem experimentar o senso de
pertencer, de ser parte de algo maior do que
eles mesmos.

Estas duas razdoes justificam a existéncia
do uniforme dos Aventureiros: destacar e
igualar. £ uma demonstragio pratica e um
sintoma externo da filosofia que embasa
todo o trabalho realizado neste ministério
da igreja. O uniforme, para todos os efeitos,
faz parte dos ideais (principios) do Clube.

Perceba um detalhe importante: no
Clube de Aventureiros todos sao iguais. (ou,
pelo menos, tratados como se o fossem ...)

O Diretor usa o mesmo uniforme que as
criancas.

Salvo por pequenos detalhes, colocados
estrategicamente, a Ginica coisa que
vocé pode dizer, ao ver um grupo de
Aventureiros ¢ que eles estdo juntos e sao
parte de uma mesma entidade. O Diretor s6
se destaca dos meninos e meninas por causa
daquilo que ¢ inevitavel — ele é um adulto,
no meio de uma porgao de baixinhos.

(Nao precisa mais destaque do que isso.)

Esta “equalizagdo” que o uniforme
proporciona tem uma mensagem muito
poderosa: nao importa o cargo, a posicao
(social, economica, financeira), a idade, o

senso estético ou a beleza da pessoa, todos
sao tratados, neste grupo, como se fossem
iguais, com os mesmos direitos e deveres.

Seja vocé Diretor do Clube ou o
Aventureiro mais novato, (que acabou de
ingressar nele), cré nos mesmos ideais, canta
o mesmo hino, recita o mesmo Voto e a
mesma Lei, segue o mesmo codigo de honra
e disciplina. Nada mais natural do que usar
o mesmo uniforme.

Nao ha aquele senso militar de
“SUPERIOR?” ¢ “subalterno”, nem
patentes, nem continéncias, nem castas, nem
grupos dominantes. Todos os Aventureiros
sdo irmaos, uns mais velhos outros mais
novos, em Cristo Jesus. E o uniforme reflete

1SSO.

E claro que o uniforme diferencia o
Aventureiro dos meninos e meninas comuns,
mas isso tem um proposito especifico
—a “forma” diferente de se vestir indica o
“modo” diferente de pensar, agir e viver. E
uma embalagem que combina perfeitamente

com o “conteudo”.

(E o uniforme tem atraido muitos
meninos e meninas, fascinados pelo exterior
vistoso dos Aventureiros, para um mundo
inteiramente novo e inesperadamente rico
de experiéncias, que talvez eles nunca se
interessassem por vivenciar, se nao fosse pela
atrac¢ao inicial do uniforme.)

O termo mais adequado para se referir
ao uniforme ¢é “uniforme oficial”, nao
“uniforme de gala”. Uniformes de gala,
(onde eles existem), sao normalmente
indumentarias muito enfeitadas, pomposas,
repletas de aderegos bastante incomodos de
usar, no dia-a-dia.

Todos os uniformes de gala que
conhecemos s6 sao usados em ocasioes
solenes e especiais, ¢ ha, sempre, um
uniforme “de passeio”, (ou “de atividades”,
ou “de instrucao”) para as situacoes de
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rotina. Por isso, a expressdao “uniforme de
gala” é inteiramente inadequada para a
realidade do Clube de Aventureiros.

e existe um item “de gala” no uniforme
S t tem “de gala” e ,
¢ a faixa de especialidades.

Ela é usada em solenidades e cerimonias
especiais, mas nao no cotidiano do Clube.
Embora seja parte integrante do uniforme,
s6 € usada em momentos especificos.

O uniforme de Aventureiro deveria ser
usado semanalmente, e temos duas boas
razdes para dizer isso. Em primeiro lugar,
os anos passam rapido e as criancas crescem
logo. As roupas se perdem facilmente e é
bom que tenham sido bastante usadas, para
cumprirem seu objetivo.

Naio é necessario “economizar”
o uniforme — na verdade, é muito
recomendavel gasta-lo.

Uma segunda razao para aconselharmos
o uso do uniforme é que ele causa uma
verdadeira metamorfose no menino
ou menina que o usa. (Especialmente
quando levamos o menino ou menina a
compreender tudo o que esta envolvido no
ato de usar este uniforme.)

Tal transformacao é bem visivel
nos proprios adultos. Quando vocé esta
usando uma roupa especial, (um terno

\

ou um vestido “de noite”, por exemplo)
suas atitudes, palavras e agoes parecem
maravilhosamente polidas e educadas.
Usando o uniforme de Aventureiro, tenha
a certeza, muito menino peralta e atrevido
se comportara de maneira completamente
diversa de seu procedimento habitual.

Espera-se algo especial de quem é
especial, e nao ha um momento passado no
Clube de Aventureiros em que os dirigentes
nao estejam falando, ensinando, motivando,
exemplificando como ser uma pessoa
especial. Isso faz com que o Aventureiro
se veja como uma pessoa especial, se sinta
uma pessoa especial e, finalmente, se torne
exatamente aquilo que o levamos a crer que
era (ou poderia ser): alguém especial. Deste
ponto de vista, o uni-forme (uma forma, um
formato, uma tGnica formatagao) é também
uma forma — o usuario tem que se adaptar,
conformar, amoldar, ajustar para “caber”
dentro dele.

O uniforme d4 um aspecto organizado
e disciplinado e causa muito boa impressao,
quando bem usado.

Muitos adultos prestam atengdo no
Aventureiro uniformizado e isso desperta
neles a curiosidade por saber do que se trata.
Muitas criangas se fascinam com o uniforme
e sentem vontade de usa-lo, o que ¢ uma
das mais eficazes “iscas” para trazer outros
meninos e meninas para dentro do Clube e
da igreja.

Mais uma coisa importante - o
uniforme indica o avanco do Aventureiro,
em seu proprio desenvolvimento pessoal,
através dos distintivos e insignias que
conquistou. Deste modo o uniforme
revela um histérico da crianca, dentro do
Clube de Aventureiros. Juntamente com a
faixa de especialidades, ¢ uma eloqtiente
manifestacdo de seu desenvolvimento.

A faixa ¢ o uniforme devem refletir o
momento que o Aventureiro esta vivendo.



Nao devem constar neles nenhum distintivo,
insignia, medalha ou outra honraria que
nao tenha ligacdo direta na atividade
desenvolvida com, pelo e através do Clube
de Aventureiros.

Isso cabe como alerta tanto para as
criancas como para os adultos.

A medalha de melhor aluno na escola
formal, embora gere um “santo” orgulho
nos pais e lideres, ndo é um item para ser
incorporado ao uniforme ou a faixa. O
mesmo acontece com qualquer insignia
recebida como desbravador. Nao deve ser
usada no uniforme dos aventureiros.

Cada item conquistado como
Aventureiro tem uma caracteristica muito
importante — toda e qualquer pessoa, dentro
de sua faixa etaria, pode alcanca-la.

Isso é extremamente democratico.

Os distintivos e insignias pertencentes
ao uniforme dos Aventureiros nao formam
um ranking, de modo algum. Nao é um
comparativo entre os Aventureiros, mas
sim um reconhecimento pelos esforcos
despendidos por eles, no seu auto-
aprimoramento.

Eles lutam para superar seus limites
pessoails e nao os companheiros.

O uso do uniforme deveria preocupar
muito os dirigentes do Clube, pois ele é o
nosso cartao de visitas. Todas as nossas
palavras, acdes e atitudes “contaminam”
infalivelmente a imagem dos Aventureiros,
como entidade mundial, quer queiramos,
quer nao.

Quando alguém veste seu uniforme,
em seu bairro ou cidade, representa todo
o movimento dos Aventureiros. £ uma
tremenda responsabilidade. Por isso nunca
permita que o uniforme seja usado de
maneira relaxada ou mal arrumada, pois
a honra de todos os Aventureiros esta

envolvida nisso.

Para que vocé conhega todos os detalhes
sobre a confeccao, uso, modelos e insignias
do uniforme dos Aventureiros, procure em
sua Associagdo / Missdo o “Regulamento
de Uniformes” do Ministério Jovem.

Bandeira dos Aventureiros

A bandeira dos Aventureiros ¢ muito
simples. Ela contém o simbolo internacional
dos Aventureiros no centro, indicando que o
foco principal do Clube é o desenvolvimento
das criancas através das Classes de
Abelhinhas Laboriosas, Luminares,
Edificadores e Maos Ajudadoras.

A Bandeira ¢ composta, ainda, de mais
um elemento: o nome do Clube a que
pertence. Deve ser bordado ou pintado, em
seu canto inferior direito.

Hino dos Aventureiros

O Hino oficial dos Aventureiros, para
a América do Sul, foi composto em 1995
pelo Pastor Wanderson Paiva. Inicialmente
foi preparado para ser cantado pelo clube
do IAP (Instituto Adventista Paranaense),
em Ivatuba, estado do Parana. Os clubes
de aventureiros estavam apenas comecando
e ainda ndo existia uma musica que
representasse seus ideais.

O Pr. Wanderson era o Diretor do
Departamento de Musica do IAP e,
atendendo a um pedido dos lideres do
Clube, aceitou o desafio. Descrevendo
como tudo aconteceu ele diz: “Tomei um
tempo para ler e estudar atentamente os
ideais e objetivos dos Aventureiros. Em
seguida, deixei passar um tempo para que
todas as palavras encontrassem a seqiiéncia
mais logica possivel dentro daquilo que
se esperava de uma cangao para os
Aventureiros. Lembrei-me dos meus tempos
de membro do Clube de Desbravadores,
bem como, do orgulho com o qual cantava
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o Hino dos Desbravadores e participava de
todas as atividades do Clube. Entao com
muita oracdo, pedi que Deus me usasse para
compor uma musica que pudesse transferir
para os pequenos Aventureiros esta mesma
experiéncia”.

Somos aventureiros alegres

Que confiam no amigo Jesus.

Aprendemos que sempre devemos

Ser pra todos um brilho da Luz.

Descobrimos em tudo a beleza,

E 0 amor de um Deus criador.

E amando a Cristo faremos

Maravilhas ao nosso redor.

O Hino dos Aventureiros deve ser
cantado sempre que possivel, nas reunioes
oficiais das criangas e adultos, ligados ao
Clube. Isso sera uma continua recordagao
dos ideais.




