iuMA PARABOLA

Seja bem-vindo a uma cozinha
experimental. Através deste Manual
vocé vai receber uma receita especialissima
—um maravilhoso, fantastico, incomparavel
... mingau!

E uma parébola perfeita para explicar o
Clube de Aventureiros.

Existem muitas op¢des de atividades
para as criangas entre seis € nove anos
de idade, a grande maioria contrarias a
natureza das (e o plano divino para as)
criangas, especialmente em nossa sociedade
cada vez mais urbanizada. Sao creches,
Clubes desportivos, academias, centros de
convivéncia, escolas formais, nao-formais,
informais, programas dos governos, etc...
Muitos deles se apresentam como “alimentos
substanciosos”, nutritivos, saudaveis,
“sérios”, cientificos. Exibem diplomas,
licengas, patentes, certificacoes as mais
diversas. Prometem fazer milagres ou pelas
criangas, ou pelos pais das criangas, ou por
ambos os grupos. Dentro de nossa parabola
culinaria seriam fejjoadas, lasanhas, pizzas,
pudins, saladas de frutas, etc... Ha, até,
alguns que poderiam ser considerados
“caviares” ...

Apesar de tudo isso, muitas vezes
decepcionam, nos resultados.

O Clube de Aventureiros ¢ apenas um
mingau. Ela é a melhor explicacao para o
sucesso deste programa.

Uma segunda ligdo para tirarmos
desta parabola, esta ligada a composigao
basica de um mingau. Sao apenas trés
componentes:

i&uLl NARIA

1. Agua — Essencial para a vida sobre
a terra,

2. Outros ingredientes — Dao o sabor;
3. Temperos. — Equilibram o sabor.

Estes trés elementos, nas dosagens em
que se apresentam nos mingaus, lembram o
tripé (ja mencionado) sobre o qual o Clube
de Aventureiros se apoia.

1. Agua — Familia,
2. Outros ingredientes — Igreja,
3. Temperos — Escola.

A familia é fundamental para a
existéncia do Clube de Aventureiros,
na mesma propor¢ao em que a agua é
fundamental para o mingau. Sem agua
nada feito.

Familia, neste contexto, pode significar,
inclusive, um tio, tia ou avos que se
responsabilizem, acompanhem e facilitem
o desenvolvimento da criancga, dentro do
programa proposto. Até um amigo adulto,
sem qualquer parentesco com a crianga,
pode representar este papel de “Familia”.
Receber uma crianca como Aventureiro,
sem o necessario envolvimento de sua
familia ¢ tdo impraticavel como fazer um
mingau sem agua. Nao da.

Analisando o segundo ingrediente
da lista, percebemos a grande diferenca
entre Aventureiros e outros programas,
também dependentes e focados na familia.
Aventureiros tem um sabor peculiar. O
gosto € diferente. Quem experimenta
reconhece quase de imediato.
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Ja o tempero do Clube de Aventureiros é
a escola. Uma oportunidade para aprender
e experimentar, a todo o momento, coisas
novas e interessantes.

Eis o Clube de Aventureiros: um
“alimento” com sabor de igreja e gostinho

de escola, diluido em doses generosas de
familia. Este ¢ o alimento que queremos
ensina-lo a preparar, através das receitas
contidas neste manual.

Teoria da administracao (receita n° 1)

Vocé deve realizar seis agoes para administrar efetiva, eficaz e eficientemente qualquer coisa

na qual queira ser bem sucedido:

1) Prever;

2) Planejar;

3) Organizar;

4) Comandar;

5) Coordenar;

6) Controlar.

O mestre-cuca que prop0s esta receita se chamava Henri Fayol (um francés que viveu no

inicio do século passado.) Sua receita de administracdo ¢ estudada na maioria das faculdades,

até os dias de hoje. Ela se aplica a todo e qualquer empreendimento que se pretenda realizar

neste mundo: fazer compras no supermercado, realizar uma boa faxina, construir uma

parede, plantar uma horta, vender um carro, aprender tricd ou croché, manter um Clube de

Aventureiros, e até (!) cozinhar um mingau.

Vamos analisar cada um desses seis passos:

Prever
Pré-ver é enxergar ANTES.

Pré-visao nos ajuda a antever uma lista
das opgoes, a nossa disposi¢ao, dentro de
determinado contexto. Porém, a previsao
ndo vai nem um passo adiante disso — é uma
tarefa passiva, dentro dos conceitos de
Fayol.

Planejar

Ja planejar ¢ uma tarefa ativa.

Planejar é fazer escolhas, dentre uma
imensa colecdo de alternativas, procurando
obter o maximo de vantagens com o
minimo de inconvenientes.

Previsao e planejamento funcionam em
estreita sintonia, embora sejam duas coisas
inteiramente diferentes entre si. Prever

¢ construir a lista de op¢des disponiveis;
Planejar ¢ optar por um item daquela lista.

Organizar

Existe uma ordem para fazer as coisas
de modo mais eficiente — nem todos os
métodos para realizar tarefas obtém os
mesmos resultados. Isso é verdade em quase
tudo que se faz na vida. Uma defini¢cao bem
interessante de organizagao ¢ ‘“um lugar
para cada coisa; cada coisa em seu
lugar’’ A Biblia apresenta o mesmo conceito,
relacionado com o tempo — “Ha tempo para
todo proposito, debaixo do sol ...”” Eclesiastes 3.

As tarefas envolvidas em qualquer
projeto que vocé realize, precisam ser
ordenadas logicamente, para poderem
alcancar as oportunidades que vocé previu
e escolheu, nos passos anteriores. Para isso



vocé deve se organizar, a sl mesmo, € aos
outros, ao seu redor.

Comandar

1) Comandar = Dar as ordens,
instrucodes, orientacoes ou comandos
necessarios e adequados para a realizacao
de uma tarefa ou atividade.

2) Co-mando = parceria entre agentes,
(capazes de agir), para atingir um fim,
definido e tutil para todos os envolvidos, e
para além deles.

Co-mandar é uma agao interessante.

Mandar, (vocé ja deve ter percebido), é
uma mania que algumas pessoas tém. Os
mandodes, em geral, nao realizam as coisas:
ordenam que outros as facam.

Ja CO-mandar é uma outra coisa. Note
a construgdo do verbo: “co” + “mandar”.
Significa conduzir, liderar, administrar.
b bl b
dirigir, gerenciar, governar, supervisionar

“COM-~ ...

“COM” pressupde uma maneira
nada centralizadora, egoista, arrogante
ou autoritaria de decidir e realizar coisas.
Também indica um modo nada solitario
de escolher caminhos e percorré-los.
COM-mandar é o mesmo que mandar
COM outras pessoas — partilhar o direito
e o dever; a obrigacdo e o privilégio; a
oportunidade, enfim, de dirigir.

Assim, o mandar € solitario; o co-
mandar é solidario.

Coordenar

Ao planejar, vocé definiu quais os
ingredientes necessarios para realizar,
efetivamente, seus planos, e quais as tarefas
a realizar para obter sucesso. Vocé pode ter
esmiucado todo o trabalho em etapas, cuja
seqliéncia o leve a conclusdo da tarefa geral,
o que é bom.

Se nao administra sozinho, pode
realizar muito mais, em menos tempo, com
qualidade superior ao trabalho de que é
capaz individualmente. (Note a énfase no
verbo “poder™.)

Vocé “poderd” realizar muito,
trabalhando em equipe, desde que co-
ordene todas as acoes e elementos, isolados,
integrando-os num todo harmonico.
Sempre que ha mais de uma pessoa
envolvida na realizacdo de qualquer coisa,
sera necessario coordena-las.

Veja a construgao de mais este verbo:
COM-ordenar = ordenar (colocar ordem)

COM.

Sua missao, como coordenador, é fazer
com que cada etapa, tarefa ou pessoa,
isoladas, contribua para alcangar o objetivo
final e geral — aquilo que se pretende
realizar.

Avaliar

Avaliar nao é uma atividade restrita
apenas ao término da tarefa que vocé estiver
realizando.

Avaliar ¢ uma palavra

que tem estreito parentesco
com “valorizar” e “atribuir
valor”; por causa disso,
muita gente imagina

que avaliar é dar
notas, pontos ou
conceitos.
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Pense em avaliagao como uma
comparagao entre o objetivo pretendido e o
resultado efetivamente alcangado. Pensando
desta maneira, avaliar requer que fagamos
algumas perguntas a n6s mesmos:

- Quanto ficamos aquém (ou fomos além)
daquilo que esperavamos?

- O que podemos (ainda) fazer para
alcancar nosso objetivo, caso nao o
tenhamos alcangado plenamente?

- Quais os fatores que determinaram a
diferenga entre o ideal e o que alcangamos?

- Como “consertar” a situacao para
prosseguirmos, rumo ao nosso alvo maior?

Este tipo de perguntas leva a refletir
e compreender — o verdadeiro objetivo
de qualquer avaliagdo que se preze. Sem
refletir e compreender, avaliar ndo serve a
nenhum propésito util.

Avaliando e corrigindo cada passo, vocé
vai construindo o itinerario para seu sucesso

final.

Permita, também, que outros avaliem.
Preste atencao as criticas e aos elogios, ndo
para desculpar alguma eventual falha, mas
sim para anota-la, corrigi-la e aprender com
ela.

Uma outra palavra para avaliar é
controlar. Isso envolve registrar dados dos
varios momentos e circunstancias envolvidos
no trabalho. Cada informagao registrada
fornece indicadores do modo como se
chegou aos resultados obtidos, quem foram
o0s responsavels por estes resultados, o que
eliminar e o que repetir, em futuros projetos,
similares.

Avaliar sem ter registrado dados ¢ muito
mais um exercicio de adivinhacdo do que
uma atividade séria, técnica e cientifica.

Ao organizar seu trabalho, estabeleca,
desde o inicio — ja na fase de previsao

— o costume de ir registrando as decisdes
tomadas e os resultados dessas decisoes.
Registre, também, os responsaveis pelas
tarefas, as providéncias necessarias,

tempo requerido para realizar cada tarefa,
trabalhos para casa a serem exigidos das
criancas ou dos pais, itens a incluir na pauta
da Comissao Administrativa da Igreja local,
acordos que precisam ser efetivados com
outros departamentos, etc...

O mingau esta na mesa

Tudo o que dissemos sobre
administracao, até agora, poderia se
aplicar tranquilamente a preparacao de um
mingau.

E preciso prever, identificando
as oportunidades e necessidades

existentes

E preciso planejar, escolhendo
dentre as alternativas pré-vistas.

E preciso organizar os
ingredientes, o tempo, os
equipamentos, as tarefas.

E preciso comandar, coordenar e
avaliar a cada passo.

E seguindo exatamente estes

mMesmos passos que se constroi um
Clube de Aventureiros.

Mas ndo é apenas com a confecgdo do
mingau que podemos aprender coisas uteis
— comer mingau também pode ser muito
“Instrutivo”...



Planejamento (receita n° 2)

Pense no programa geral do Clube como se fosse um grande prato de mingau, bem quente.
A maneira mais segura de nao danificar sua lingua é comecar a comé-lo pelas bordas — nas
beiradas o mingau esfria mais rapido.

A fisica explica isso — no centro do prato, o mingau esta cercado de mais mingau, quente,
por todos os lados; ja nas bordas, o contato é apenas parcial com o restante do mingau quente.
Resultado: o ar resfria mais rapido o mingau que esta nas beiradas e na superficie.

O segredo para planejar o programa do seu Clube e para comer mingau quente ¢ o mesmo:
comece pelas beiradas.

Nas bordas de seu Plano de Trabalho estdo localizadas as partes mais “frias” do programa:
o calendario das Organizacdes Superiores (a Divisdo, a Unido e a Associagdao / Missdao). Um
pouquinho mais para o centro do “prato”, estdo as atividades planejadas pela Coordenagao
de Area e os eventos ou cursos destinados aos membros adultos do Clube. Nos aproximando
cada vez mais do centro do “prato”, vamos encontrar o programa da igreja local, da Comissao
Executiva, da Rede Familiar e das Classes e Especialidades. Mingau quente, de verdade,

(“pelando”, se diz costumeiramente), ¢ o trabalho que cada Conselheiro desenvolve, em sua
Unidade.

Comece pelas beiradas Vocé tera que ocupar parte de seu

s rograma anual par reparar, visan
Concentre-se, primeiro, nas bordas do programa anual para se preparar, visando

seu Plano de Trabalho uma boa participagdo nestes eventos

gerais. Se estdo previstos gastos para

Sua Associagao / Missao nao promove apresentar-se bem, vocé terd que

muitos eventos, envolvendo o Clube todo, pensar num plano financeiro

pois isso inviabilizaria o programa mais Dependendo das datas destes

quente, que vocé realiza em sua igreja eventos, vocé se verd obrigado

local. Por isso, o Coordenador Geral de a adiar algumas idéias, que

Aventureiros, em sua Associagao / Missao, pretendia utilizar, porque

propoc apenas alguns eventos gerais, cada sirnplesmente nao havera

ano. Use uma agenda e reserve as datas tempo suficiente para

para part1c1par nestes eventos. realizar tudo.

Se em sua Associagdo / Missdo as coisas
funcionam bem, ao final do ano anterior a
realizacao destes eventos, a Coordenagao

de Aventureiros disponibilizara informagoes
preliminares sobre eles. Deste modo, vocé

e sua Diretoria podem iniciar o processo

de comer o mingau, (digo) planejar o
programa, sem afobacao.

Ao registrar em sua agenda as datas
destes eventos, vocé esta escolhendo

participar neles. Isso determina uma série de
outras escolhas e “des-escolhas” paralelas.
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Passe para a proxima borda

Se os seus Coordenadores de Area ou
os Diretores de Clubes, em seu distrito
pastoral, s3o bem ativos, podem estar
promovendo alguma atividade conjunta.
Vocé tera que escolher entre participar
ou nao. Em alguns lugares, os cursos
de capacitagao sao realizados pelos
Coordenadores de Area, o que é uma
excelente idéia: fica mais barato, mais
proximo e, com menos gente, os Instrutores
podem ensinar melhor. Inclua estes cursos
em seu Plano de Trabalho — treinamento ¢
fundamental.

Numa borda mais interna...

Um pouco mais perto do ntcleo do
“prato”, temos o programa da igreja local.

O Clube de Aventureiros é um
departamento da Igreja Adventista do
Sétimo Dia, em seu bairro, e deve participar
nos programas promovidos pelos demais
oficiais de sua igreja. Este ¢ um excelente
modo de obter o apoio deles quando
estiver realizando uma investidura, Dia do
Aventureiro ou qualquer outro evento de seu
proprio departamento.

Quase no centro do prato...

O que temos, registrado em nossa
agenda, até este momento, ¢ a estrutura
basica do Plano de Trabalho do Clube,
apesar de muito pouca coisa, nele, ter sido
criada ou proposta, diretamente, pelo Clube
local — a maioria das datas, até agora, sao
de programas promovidos por terceiros, aos
quais escolhemos nos unir.

As préoximas camadas do programa a
“atacar” sdo:

1) o calendario da Rede Familiar,
(destinado aos pais dos Aventureiros),

2) o Programa de Ensino das Classes ¢
Especialidades.

Sdo dois trabalhos feitos “quatro maos™:
o Coordenador da Rede Familiar constroi
um plano junto com Diretor do Clube ¢ o
Instrutor Geral, com o Diretor Associado,
constroem o outro plano.

Que calor!
Estamos, agora, muito proximos do
centro do prato.

E hora de a Diretoria integrar os
projetos, individuais, para transforma-los
no Plano de Trabalho (geral) do Clube.
Assim que todos estes planos estiverem
coerentemente agrupados, o Plano de
Trabalho pode ser apresentado a Comissao
Executiva.

Embora todo o processo pareca simples,
descrito assim, através de uma parabola, na
vida real planejar d4 um trabalho imenso e
queremos que vocé entenda porque.

Como comer mingau, planejar s6 fica
facil no final do processo.

Sopas e mingaus “se comportam” de
uma maneira muito peculiar — cada vez
que se retira uma colherada da borda ou
da superficie do prato, uma quantidade
equivalente de mingau quente vem ocupar
o seu lugar — onde havia mingau frio, agora
ha mingau quente.

Transferindo isso para o processo de
planejar, nao basta escolher participar em
um evento ¢ simplesmente passar para o
proximo, pois um item da agenda interfere
em todos os outros que vocé ja tenha
registrado antes.

Podemos ja estar as voltas com
uma atividade da Rede Familiar, por
exemplo, quando descobrimos que aquela
atividade especifica interfere, (positiva
ou negativamente), sobre um evento mais
“frio”, localizado mais na beirada do prato.

Teremos que voltar aquele ponto para
fazer os ajustes necessarios.



Do mesmo modo como escolher
participar em eventos da Associagdo /
Missao limita suas préximas escolhas, seu
plano para ensinar Classes e Especialidades
pode alterar totalmente o modo como
seu Clube ird participar num evento da
Associagao / Missdo.

As camadas (ou faixas) de
planejamento influenciam umas as
outras.

Isso nos obriga a ir fazendo escolhas
em cada nivel, sem nos esquecermos de
reconciliar os outros niveis de acordo com as
decisdes tomadas.

Uma ¢ltima olhada no prato

Neste capitulo estamos comparando
os ingredientes basicos de um mingau
com os componentes basicos do Clube de
Aventureiros. E interessante comparar esses
ingredientes com o programa desenvolvido
pelo Clube de Aventureiros.

K4
IlAguall
O que vocé acha que constitui a maior
parte das “refei¢cdes servidas” a seus
Aventureiros?

Classes e Especialidades — se
nao foi nisso que vocé pensou, talvez seu
mingau nao esteja de acordo com nenhuma
das receitas propostas nos Cursos de
Treinamento ou neste manual. Talvez
o seu Clube, como intmeros outros que
conhecemos, esteja priorizando os sabores,
(os outros ingredientes), ao invés do
programa basico recomendado. Isso é um
problema sério.

As sopas e mingaus tem todas aquelas
virtudes, listadas nas primeiras paginas
deste capitulo, justamente por causa de sua
composi¢ao interna, especial e equilibrada.

Sao nutritivos, saborosos, digestivos,
baratos, leves, faceis, rapidos, divertidos
na medida em que sao, realmente, sopas e
mingaus — liquidos; contendo muita agua.

Do mesmo modo, um Clube de
Aventureiros em que nao se aprende,
através das Classes e Especialidades, esta
“desidratado”, precisa de mais “agua”.

“Sabores”

O equivalente aos sabores, na vida real
de seu Clube, ¢ a personalidade que a sua
Diretoria da ao programa que desenvolve.
E o sabor caracteristico dos “ingredientes”
colocados na “panela” — cada um de vocés,
lideres, pais e criangas.

Comece a prestar atencao — vocé notara
que toda Unidade tem um sabor peculiar.
Observe outros Clubes, de outras igrejas, e
vera que cada um tem um “gosto” diferente.

Outro tipo de sabor, encontrado em
muitos Clubes, sdao as énfases dadas a area
fisica, mental, social ou espiritual, de seu
programa interno.

H4 Clubes onde s6 se brinca; ha Clubes
onde s6 se estuda; ha Clubes em que
s6 se ora e lé a Biblia. Nestes Clubes, o
crescimento harmonioso de todas as areas da
vida do Aventureiro ficou enfraquecido.

Qualquer monodieta, mesmo que
composta de um Gnico “alimento” muito
saudavel, é insuficiente para garantir a
nutricao. Consumir sempre e sempre o
mesmo alimento, com o mesmo sabor ndo
faz bem a ninguém.

Sabendo disso, nao permita que o
sabor de seu Clube seja forte demais,
pela concentracao excessiva de outros
ingredientes, ou que ele fique desnaturado,
em virtude da auséncia do “caldo”
caracteristico dos Clubes de Aventureiros,
em geral.
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“Temperos”

Os temperos sao os Ideais dos
Aventureiros.

Como acontece com todos os temperos,
muitas vezes a gente nao consegue definir,
exatamente, a presenca deles, mas somos

capazes de perceber, imediatamente, a sua
auséncia.

Nao permita que seu Clube seja insipido,
mas tome o mesmo cuidado para ndo salga-
lo — tempero ¢é essencial, sempre na dose
certa.

Planejamento anual (receita n° 3)

Todos os anos, seja ou ndo seja facil e agradavel, a Diretoria do Clube terd que preparar um

programa de atividades para seus Aventureiros.

Um dos principios basicos (ja citado) para ter sucesso nesta tarefa, ¢ concentrar-se no

ambito mais amplo possivel e, depois, ir estreitando o foco até atingir as atividades mais

internas, para Unidades e para os proprios Aventureiros, individualmente.

Nesta nossa receita, vamos “fazer-de-conta” que somos uma Diretoria e estamos

confeccionando um calendario anual, para o “nosso” Clube de Aventureiros.

Foco amplo — Atividades promovidas pela Divisao, Unido ou Associacao / Missao

Evento 1 - Digamos que, dentre a
correspondéncia recebida, descobrimos que
um evento muito interessante, (o Primeiro
Encontro Nacional de Lideres), promovido
pela Divisdo Sul-Americana, vai acontecer
justamente no nosso ano de servigo, e

desejamos incorpora-lo ao calendario anual.

Como o evento ¢ uma espécie de
“Congresso”, apenas para adultos, nossa
preparacao para ele sera informal, os
envolvidos consistirdo de um grupo restrito
e os custos provavelmente serao bem
diferentes do que seriam, caso o evento
envolvesse as criancas também.

Mesmo assim, local, data, requisitos
a cumprir, tudo que tem a ver com este
evento, val influir diretamente sobre o
calendario anual e os demais eventos que
iremos incluir nele.

Evento 2 - Vamos imaginar que
soubemos, também, de um outro evento
—um Curso sobre jogos, brincadeiras e
recreagao, (este promovido pela Unido) — e

o consideramos bastante atraente, por 1sso
queremos inclui-lo no planejamento.

Quando registramos um novo evento,
(n2o importa quantos ja tenhamos inserido,
antes), temos que revisar todo o programa,
para ver como este novo evento afeta o
plano geral. (E certo que interferir, de
algum modo). Podemos ser, inclusive,
forcados a descartar algum dos eventos
anteriormente marcados, ao ver que seria
impraticavel realizar tudo, no mesmo ano.

Neste nosso exemplo, a inscrigdo para
os dois eventos (Divisao e Unido) deve ser
feita até o més de Margo — se custar muito
caro (como os participantes sao as mesmas
pessoas, em ambos), talvez tenhamos que
escolher um dos dois.

Cada um dos eventos, também,
envolverd transporte para cidades distantes,
acomodacao do grupo, alimentagao e a
auséncia de toda a Diretoria em dois fins-
de-semana, ao longo do ano.

Além disso, ndo podemos permitir



que o evento de Unido, (Maio), atrapalhe
nossa comemoracao do dia das maes (ou o
grande evento da Rede Familiar), assim
como o evento de Divisdo (Setembro) ndo
deveria impedir-nos de levar as criangas
para o Dia de Recreagdao / Domingo da
Alegria, promovido por nossa Associagao /
Missao local.

Cada inscrito nestas programacoes para
adultos tera, ainda, que se desdobrar para
cumprir suas responsabilidades no Clube,
NO Mesmo tempo em que se prepara para os
eventos.

Custem quanto custarem estas
decisdes, neste momento, serao mais do
que recompensadas ao longo do ano,
quando estivermos realizando aquilo que
planejamos. Naquela ocasido, futura,
ficaremos felizes por termos tido tanto
trabalho, na hora certa, ao invés de
sofrermos um ano inteirinho, pela falta do
planejamento apropriado.

Mais adiante vocé vai encontrar
um formulario apresentando estes
dois eventos ¢ as tarefas a eles
associadas: o que tiver vinculagdo
com o evento (ficticio) da Divisao
esta alinhado a esquerda; as
atividades vinculadas ao evento
(também ficticio) da Uniao
estdo alinhadas a direita.

Estude a 1* coluna do formulario: vocé
percebera que a quantidade de atividades e
eventos vinculados a Associacdo / Missao
¢ muito maior do que quaisquer outras.
Alguns destes eventos de Associagdo /
Missao, (especialmente os Cursos), sdo
praticamente obrigatorios para o seu
sucesso. Voceé precisa aproveita-los.

Foco local SEM seu controle
(Atividades de SUA igreja ou
comunidade local)

Neste ponto, ja registramos uma
quantidade apreciavel de compromissos e
reservamos tempo, visando nos prepararmos
para os eventos e atividades promovidos
pelas Organizacdes Superiores. I este
“esboco” que orienta nosso trabalho inicial
como Diretoria do Clube.

Este “rascunho” est4 além do controle
de uma tnica Diretoria, em um tinico
ano de servico. Os eventos do foco amplo
quase sempre requerem longo preparo ou
continuidade indefinida, sem prazo para
conclusdo. Sucessivas Diretorias do Clube
terdo que dar seguimento ao trabalho umas
das outras, para participarem, sempre €
bem, dos eventos de foco amplo.

Estreitando um pouco o foco, nosso
proximo passo sera preencher a 2° coluna,
com o programa da igreja local para o ano.

N3ao precisamos incluir no formulario
todas as datas do calendario geral da igreja:
anotaremos apenas eventos e atividades que
possam interferir no programa do Clube.

Se Aventureiros precisarem participar
oficialmente de alguma das atividades
previstas, reservaremos tempo a fim de nos
prepararmos para isso, caso contrario nao.

Mesmo compromissos considerados
“obrigatérios” pela lideranga geral da igreja,
s6 vao aparecer no Plano de Trabalho se
o Clube, como departamento, tiver

21



22

participacdo neles ou se eles afetarem
diretamente o nosso planejamento.

Isso ¢ facil de justificar — nosso
calendario anual ficaria muitas vezes
maior do que o proprio calendario geral da
igreja, caso tivéssemos que registrar todo e
qualquer programa planejado, inclusive os
nao realizados pelos Aventureiros.

Note que incluimos apenas uns poucos
itens, na segunda coluna no formulario
modelo.

E que a quantidade e a diversidade de
reunioes, promogoes, Compromissos numa
tipica igreja adventista varia tanto, de um
lugar para outro, que ndo poderiamos
exemplificar quais os eventos mais comuns
— 0 que para uns pareceria muito pouco,
para outros seria demais.

Além disso, registrar algum evento
nesta coluna e deixar de registrar outros,
poderia dar a entender que alguns sdo mais
importantes, ou mais necessarios, ou mais
esperaveis do que outros. Isso pode matar a
criatividade e “engessar” sua Diretoria.

Pense por si mesmo e exer¢a seu melhor
juizo escolhendo o que deve (e o que nao
deve) figurar na 2° coluna do formulario
modelo. Isso vai ajudar-lhe a crescer.

Foco local COM seu controle
(Atividades promovidas por
seu Clube)

Nosso trabalho, até agora, restringiu-se
a apenas escolher e copiar datas e eventos
promovidos por outras pessoas, procurando
integra-los em nosso formulario.

Concentramo-nos nestes compromissos
em primeiro lugar justamente porque temos
muito pouco (ou nenhum) controle sobre
eles. Uma vez que nao podemos altera-los,
devemos escolhé-los (ou rejeita-los) antes de
criarmos qualquer outro programa.

Isso nao chega a ser planejamento.

A partir de agora, sim, comega
o trabalho de um “estrategista” e
“planejador”.

Nao realize este trabalho sozinho
— envolva, nele, todos os membros adultos
¢ Conselheiros de Unidade. Entregue, a
cada um deles, uma cépia do formulario no
qual registramos, até aqui, os programas
das Organizagdes Superiores. Cada um
deverd, entao, propor maneiras criativas
de preencher as datas vagas, dentro de seu
respectivo contexto.

O que deveria aparecer nas
trés colunas, agora vazias,
do formuldario?

* Plano de Ensino das Classes e
Especialidades, em geral, (Curriculo
— Instrutor Geral);

* Plano de Ensino da Classe e
Especialidades de cada faixa etaria
(Unidades — Conselheiros);

* Sistema para cobrar e registrar requisitos
de Classe e Especialidades, (A¢oes
Administrativas);

* Os programas especiais, cerimonias e
investiduras, (A¢oes Administrativas);

* As reunioes regulares, das criangas,
(AcOes Administrativas);

* Os eventos e atividades externos
previstos, (A¢oes Administrativas);

* O Programa da Rede Familiar dos
Aventureiros, (Coordenador da Rede
Familiar);

Sera que tanto planejamento vale a
pena? Veja o que Ellen White diz:

“Deve haver mais
responsabilidade pessoal, mais
planejamento, mais energia mental,
empregados no trabalho em prol do
Mestre”.

Testemunhos para Ministros, pdg. 498



‘A obra de Deus é perfeita em seu
todo, porque o é em todas as suas
partes, por mais insignificantes que
elas parecam ...

Se desejamos ser perfeitos, como
¢é perfeito nosso Pai que esta nos
Céus, devemos ser fiéis nas coisas
pequeninas.

Aquilo que merece ser feito,
merece ser bem feito”.
Mensagens aos jovens, pdgs. 144 ¢ 145

“Planos bem definidos devem ser
Jrancamente apresentados a todos
os que tenham a ver com eles.

Deve haver a certeza de que
tenham sido compreendidos.
Entdo, exija-se que todos os que se
encontram na diregdo dos varios
departamentos cooperem na
execugdo desses planos.

Caso este certo e radical método
seja devidamente adotado, e seguido
com interesse e boa vontade, se
evitarda muito trabalho feito sem
objetivo definido, e muito atrito
desnecessdrio”.

FEvangelismo, pdg. 94

“E pecado ser descuidado, sem
ideal e indiferente em qualquer
trabalho em que nos empenhemeos,
mas especialmente na obra de Deus.
Cada empreendimento relacionado
com Sua causa deve ser realizado
com ordem, previsdo e fervorosa
oragdo”.

FEvangelismo, pdg. 94

Estes textos se aplicam também, e
muito apropriadamente, ao ministério de
Aventureiros. Por isso vocé tem em maos
um Manual bem mais técnico do que o
normal para um programa que apenas “lida
com criangas”, da igreja.

Apesar de Aventureiros ser um programa
realmente direcionado PARA as criangas, a
administracao deste programa ¢ coisa séria;
nao pode ser deixada sob a direcdo DE
“criancas”.

Este é um ministério para Aventureiros e
nao para quem so quer aventuras.

Este ministério é uma carreira que deve
ser como a luz da aurora, cuja claridade
cresce e cresce, mais e mais, até se tornar
um dia perfeito.

Enfases a considerar no
planejamento

Atividades Fisicas

1. Habilidades ou tarefas domésticas:
arrumar a propria cama, limpar o
po, lavar os pratos, limpar o jardim
ou cuidar de plantas em vasos, por
a mesa, cuidar dos brinquedos, do
material escolar e da prépria roupa;
fazer e servir um lanche, etc...

2. Ensinar, na reuniao do Clube,
habilidades domésticas para que as
criancas aprendam vendo.

3. Trabalhar em equipe para realizar
habilidades domésticas.

4. Inventar ou utilizar jogos relacionados
com as habilidades aprendidas.

5. Promover excursdes a um parque,
zoologico, haras, Jardim Botanico,
Quartel, etc...

6. Piqueniques e acampamentos somente
se forem com as familias.

7. Ensinar artes manuais simples,
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de acordo com a capacidade

das criancas, visando leva-la a
desenvolver um trabalho caprichoso
(qualidade em lugar de quantidade).

8. Realizar uma “Noite Alegre das
Familias”, em que cada uma prepara
e traz um prato especial. Comece
com um culto vespertino. As criangas
podem fazer demonstragoes do
que aprenderam no curriculo, ou
apresentar seus trabalhos.

Atividades Mentais

1. Natureza: parar, olhar, escutar,
manusear, investigar, descobrir. Falar
pouco e permitir que as criangas
experimentem o maximo possivel.

Atividades Sociais
1. Ajudar a criancga a saber esperar
sua vez nas atividades; a repartir
brinquedos, alimentos, etc...

2. Jogos: ensinar a maneira crista de
ganhar, como agir ao perder e como
conviver com os outros.

3. Cortesia: estimular um ato de cortesia
a cada dia. (A familia pode manter
um grafico personalizado).

Atividades Espirituais

1. Pequenos testes. Quebra cabecas

biblicos
2. Memorizagao de versos biblicos

3. Encenacoes e representacdo de
histérias inspiradoras

4. Msica sacra

5. Iniciar-se no manejo da Biblia

Atividades de Testemunho
(atividades missionarias)

1. Visitar asilos de 1dosos ou orfanatos

2. Adotar um “vovo” ou um ‘“novo
amigo”

3. Ensinar como fazer e escrever
cartdes de agradecimento, de “desejo
melhoras”, de “muito obrigado” e
para datas especiais

4. Participar de algum projeto
comunitario

5. Levar mensalmente, (os pais com
seus filhos), alimento ou roupa para
alguém necessitado

Passeios interessantes

Sede do Corpo de bombeiros, Hospital
veterinario, Exposi¢ao de plantas e flores,
Prefeitura da cidade, Padaria, Hospital,
Horta, ou plantagao de verduras, Biblioteca
publica, Passeio de trem, Viveiro de plantas,
Estagao de TV, Floricultura, Loja de artes
manuais, Passeio de caminhdo, Planetario,
Viagem em coletivo executivo (urbano, ou
para cidade bem préxima), Fabrica, Posto
policial, Centro histérico ou monumento,

Emergéncia




Formulario modelo

Vocé vai encontrar, em seguida, um
formulario modelo, com algumas das
atividades mais previsiveis e datas mais
comuns para sua ocorréncia. Nao sao
eventos apenas imaginarios. Pelo contrario,
¢ provavel que, com apenas pequenos
ajustes, tudo ocorra na ordem e nas datas
utilizadas em nosso exemplo. Ea logica.

Contudo, caso qualquer por¢ao de nossa
receita nao faca sentido para seu grupo,
sua situagao ou localizacdo, fique a vontade
para adaptar o que quiser, desde que esteja
agindo no melhor interesse de suas criancas
e de seu Clube local.

Maos a obra e bom trabalho!

I muito importante manter contato
permanente e consistente com as pessoas
e niveis organizacionais de onde partem
as informacgoes sobre as programagoes e
eventos, especialmente aqueles dos quais
voceé pretende participar.

Estas informacoes sao preciosas para
vocé, pois seu programa depende delas.

Faca contatos periédicos com o
escritorio da Associacao / Missao, com
seu Coordenador de Area (coordenador de
uma regido ou area com alguns clubes de
Aventureiros), com seu pastor distrital e com
o ancido responsavel por Aventureiros, em
sua igreja local.

Ofereca-lhes, também, informacdes
que sejam Uteis para eles, em seus diversos
trabalhos — comunicac¢do ¢ uma via de mao

dupla.

5

by g9

Havendo necessidade, faca adaptagoes
no calendario anual, sem se esquecer de que
qualquer alteragdo, em qualquer ponto dele,
obrigara a fazer ajustes em muitos outros
pontos, relacionados ou nao com o item
alterado.

Finalmente, nao se iluda com a idéia
de que, por estarem escritos, organizados
e planejados, seus eventos e atividades vao
acontecer sozinhos.

Eles nao vao!

O maximo que pode esperar ¢ que
eles o sigam, enquanto vocé os dirige para
o destino que planejou — se souber para
onde esta indo, vocé fatalmente acabara
chegando l4.

3

Clybe Je

A eatureivg
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Sugestao de programa anual de um Clube de Aventureiros

Janeiro/Fevereiro

Associacio/Missiao
[Coordenador(a)]

Igreja local
[Comissio ADM]

Clube local
[O Secretario(o)]

Rede Familiar
[Diretor]

Curriculo

[Associado]

Curso (avangado)
para Conselheiros
de Unidade ja
eleitos, com énfase
no trabalho efetivo
na Unidade,
lacionamento
com os pais ¢ as
criangas e o ensino
das Classes e

Especialidades.
. Reunido da
Reuniao da ..
N . Comissao
Comissao Executival ., .
Executiva do Clube
do Clube local
local
. Organizagao
Organizacao .
'S s interna das Classes
.. . interna e L L
(Primeira edi¢do) . Organizagdo interna | e Especialidades,
. treinamento p - .
Curso para treinamento de das funcdes da “Diretoria” da instrutores,
novas Diretorias e Classe revistas Qara o Rede Familiar, Conselheiros
de Lider. previstas p visando o trabalho a e controles
funcionamento . L.
Curso para Coordenadores ser desenvolvido no | necessarios para
e . da parte .
de Redes Familiares locais . . ano a realizacao dos
Administrativa do .
Planos de Ensino
Clube .
previstos
Ultimos ajustes
no Plano de
Trabalho do Clube
visando apresenta-
lo a Comissao
Administrativa da
igreja local
Comissao
Administrativa
aprova Plano
de Trabalho e

calendario de
atividades do Clube
de Aventureiros
local para o ano
Reserva datas para
as atividades e
eventos previstos no

Plano de Trabalho

Preparacido para o
Dia de Inscrigoes

Preparacéo para o
Dia de Inscri¢oes

Preparacio para o
Dia de Inscri¢oes
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Igreja local abre
espago para
propaganda do Dia
de Inscri¢des




Marco

Associacio/Missio
[Coordenador(a)]

Igreja local
[Comissio ADM]

Clube local

[O Secretario(o)]

Rede Familiar

[Diretor]

Curriculo

[Associado]

Inscrigao para o
Curso de recreacao,
(Unido)
Inscrigdo para o Primeiro
Encontro Nacional de
Lideres de Aventureiros

DSA (Brasil)

Dia de Inscri¢des —
Coletar pesquisas e
fichas de matricula
— fornecer instrugdo
aos pais — demon-
strar as primeiras
atividades desen-
volvidas

1* Reuniao Formal
— Apresentagao
do Clube de Aven-
tureiros e suas
partes componentes
— Explicagbes sobre
o funcionamento da
Rede Familiar

Explicac¢des gerais
(as criangas) sobre
Classes e Especiali-
dades — tarefas para
a reunido seguinte
— Ensaio para apre-
sentagao aos pais

Inicio da Fase 1
Treinamento-
relampago dos

aspirantes
(realizado pela Sec-
retaria do Clube)
(ensinar o Voto e o

Treinamento
primario aos pais de
Aventureiros novatos
(ensinar Rede Famil-
iar dos Aventureiros,

a Igreja Adventista
do Sétimo Dia e o
Clube local, Classes e

S6 para Aventu-
reiros antigos
Conclusao dos ulti-
mos requisitos das
Classes e Especiali-
dades feitas no ano
anterior — realizado
pelo Instrutor Geral
¢ outros instrutores
— Especialidades
extra para os que

Hino) Especialidades, Aven-|  concluem suas
tureiro do ano, etc.) | Classes antes dos
demais
(preparagao para a
investidura)

Preparacao de
documentagao, reg-
istro, programacio,

convites ¢ outras
providéncias para
as Investiduras de

Assessoria aos pais
que estdo se prepa-
rando para receber o
distintivo de Aventu-
reiro do Ano

Assessoria aos
pais que estdo se
preparando para

receber o distintivo
de Aventureiro do

Classes (antigos) e Ano
de Lenco (novatos)
Abril
Associacio/Missio Igreja local Clube local Rede Familiar Curriculo
[Coordenador(a)] [Comissio ADM] | [O Secretario(o)] [Diretor] [Associado]

Fim da Fase 1
Investidura de lenco
dos Aventureiros
novatos

Iniciar o ensino das
Classes e Especiali-
dades do ano em
curso, com énfase
nas especialidades
que possam ser
investidas em
setembro.

Filmar a programagao do
Dia do Aventureiro para
O trabalho a inscrever no
Primeiro Encontro Nacio-
nal de
Lideres de Aventureiros

Inicio da Fase 2
Ensaios para o Dia
do Aventureiro,
especialmente foca-
dos na programa-
¢ao, na musica e
nas partes a serem
desempenhadas

pelos participantes

Inicio da Fase 2
Ensaios para o Dia
do Aventureiro, espe-
cialmente focados na
conclusio e entrega
do distintivo de Aven-
tureiro do Ano para
os pais e seus filhos

Inicio da Fase 2
Ensaios para o Dia
do Aventureiro,
especialmente
focados na investi-
dura de Classes e
Especialidades do

ano anterior
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Maio

Associacio/Missio
[Coordenador(a)]

Igreja local
[Comissio ADM]

Clube local

[O Secretario(o)]

Rede Familiar

[Diretor]

Curriculo

[Associado]

Curso de recreacao,
jogos ¢ brincadeiras,
para Lideres de
Aventureiros (Uniao)

Comemoracao do
dia das Maes
(caso o grande
evento da RFA
nao tenha vincula-
¢do com esta data)

Grande evento
no. 1 da Rede
Familiar dos Aven-
tureiros local
(filmar e fotografar
para usar no Dia do

Aventureiro)

Junho
Associacio/Missio Igreja local Clube local Rede Familiar Curriculo
[Coordenador(a)] [Comissio ADM] | [O Secretario(o)] [Diretor] [Associado]

Entrega dos certificados
Do Curso de recreacao,
(Uniao)

Julho

Fim da Fase 2
Igreja local abre
espacgo para o Dia
do Aventureiro

(Sabado dia todo)

Fim da Fase 3
Entrega do distintivo
de Aventureiro do
Ano, aos pais e filhos
que o conquistaram

Fim da Fase 3
Investidura de
Classes e Espe-
cialidades do ano
anterior
(convidar a Direto-
ria e os Conselhei-
ros do ano anterior
para investirem)

Associacio/Missio Igreja local Clube local Rede Familiar Curriculo
[Coordenador(a)] [Comissio ADM] | [O Secretario(o)] [Diretor] [Associado]
Segunda edigao Férias ou “Ope-
g ¢ p
Curso realizados em Fever- . ragdo tartaruga”
eiro, acima Igreja local (atividades sem
’ . romove a Escola .
Prazo final para envio de gristi de Férias ou | cOmpromisso, para
Trabalhos ao Primeiro ‘e wivalente as criangas que nao
Encontro Nacional de 4 vigjarem com suas
Lideres de Aventureiros respectivas familia)
Agosto
Associacio/Missio Igreja local Clube local Rede Familiar Curriculo
[Coordenador(a)] [Comissdio ADM] | [O Secretario(o)] [Diretor] [Associado]
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Comemoracao do
dia dos Pais
(caso o grande
evento no. 2 da
Rede Familiar nao
se vincule a data)

Grande evento no.
2 da Rede Familiar
dos Aventureiros local




Setembro

Associagio/Missio

[Coordenador(a)]

Igreja local
[Comissio ADM]

Clube local
[O Secretario(o)]

Rede Familiar

[Diretor]

Curriculo
[Associado]

Inicio da Fase 3

Dia de Recreacao dos
Aventureiros

(Associagao / Missao local

Primeiro Encontro Nacio-

Investidura das
Especialidades
realizadas no ano
em curso
(cerimonia reser-
vada, apenas para

nal de
Lideres de Aventureiros
DSA (Brasil)) os Aventureiros e
seus pais)
Outubro
Associacdo/Missido | Igrejalocal Clube local Rede Familiar Curriculo
[Associado]

[Coordenador(a)]

[Comissiao ADM]

[O Secretario(o)]

[Diretor]

Inicio da Fase 3

Exposicao (e avaliagao)
anual de trabalhos das
Classes e Especialidades

Comemoracio do
dia das Criangas
(caso o grande
evento n.o 3 da
Rede Familiar dos
Aventureiros nao se

Grande evento no.
3 da Rede Familiar
dos Aventureiros local

Investidura das
Especialidades
realizadas no ano
em curso
(cerimonia reser-
vada, apenas para
os Aventureiros e

vincule a data)
seus pais)
Novembro
Associacgio/Missao Igreja local Clube local Rede Familiar Curriculo
[Associado]

[Coordenador(a)]

[Comissio ADM]

[O Secretario(o)]

[Diretor]

Olimpiada ou Aventuri

elege seus novos
dirigentes, através

Preparagao dos
relatérios e presta-
¢oes de contas a
Comissao Admin-
istrativa (Igreja
Adventista do
Sétimo Dia local)

Aigreja local

da Comissao de

Eleig¢ao dos novos
representantes da
Rede Familiar para
Comissao Executiv
do Clube, no ano

Conclusao dos req-
uisitos das Classes
a | e Especialidades do
a | ano em curso, para
a investidura no ano
seguinte

Nomeagdes ;o
¢ Associagao / seguinte
Missio
Dezembro
Associacio/Missio Igreja local Clube local Rede Familiar Curriculo
[Associado]

[Coordenador(a)]

[Comissio ADM]

[O Secretario(o)]

[Diretor]

Encerramento das
atividades do ano

atividades

Encerramento das

Envio dos altimos docu-
mentos
para registro no Primeiro
Encontro
Nacional de Lideres
de Aventureiros

DSA (Brasil)

FERIAS
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